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COORDINAMENTO MAZIONALE DIFESA

Prat. n" 02/11

Al Dr.ssa Envica Preti
Direttore Generale PERSOCIY
Ministero della Difesa
Viale dell'Universita, 4
00185 - ROMA

Opgetto: PROGRESSIONL ECOMONIEHE 200 0; MORBILITA INTERNA ER ESTERNA,

& sepuite delle procedure seletiive attuate nel 2010 & mirate alla realizzazione dalle progression
economiche del persomale dipendente, |a scrivente organizzazione sindacale chiede alla 5.V, un incontro a
carattere informativo finalizzato ad approfondite lo statn attuale @ e risultanze emergenti dalle verificha
disposte sulla correttezza delle istanze formulate dai partecipanti alle stesse selezion], nanché alle
templstiche praviste per il completamenta delliter procedurale camprensive delle remunerazioni spettanti

2i dipendenti,

Inoltre, $1 ritiene che |'auspicate incontro possa rivelars: altresi Wile ad awvlare una fase
propedeutica alla definizione di un accordo sulla mobilitd interna ed esterna del personale civile del

Ministero della Difesa.
Confidando nall'accoglimanta della presenla richiosta, si trasmiitono cordiali saluti,

Roma, DB Febbraia 2011
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