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Prot. N, M_D/GOWV/201 1 /cont/a-B/ookp . | Roma, 21/03/201%

Ogpetia: Direttiva concernente il "Bipioma di misurazione| e va_l.ummape w3
performanee individuale” del personale civile del Mi}li-atem della Difesa.

Ar STATD MAGGIORE DELLA DIFIESA :
T Reparto — Personale i ROMA

ARAAAS A
Rif.: detr. prot. n, M_D 33MD 000458 in datn 20 gevinaia 2011,
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I. Tn esito a quants chiesto con ia lettera in riferimentd, st ocsserva, in via
preliminare, che la scadenza del 31 gennain 2011 per la predisposizione delle
achede di valutazione del porsoasle ofvile & stake fissata da guesto OV alle
luce della previsione normativa di cul al decreto legidiative n. 160/2000 e,
pertanto, la possibilith di concedere una proroga del temjine di cutf sopra, nel
senso richiestn da codoste Stato Maggiore, non rentre ra le competenze dj
auesto OIV.

2, Tuttavia nella funzione propria dall'OIV di monitoragglo delle atrivitd conpesse
allapplicazione del sistems di valntazions individuale prevista dallart. 12
comma 4 let. n) del eitato D.Lgs. 150/2009, o prende attolche a cavas:

-~ del ristretto margine temporale;
- della complessitd delle articolazioni dell’ares tzenico-operativa,

codeato GMD valuta che eslstans oggeitive condiziond chis rendono irpossibile
il F=peitn def tormine del 31 gennain 2011 delia Direttivalin argornento ¢ che
Voperazione, limitatamente sll'applicazione del sistema inlquesto prime anna
di applicazione, richiede un termine temporale differito a1 31 marze 2011,
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