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DOCUMENTO FINALE DEL III° CONGRESSO NAZIONALE UILPA SETTORE DIFESA 

 

I delegati e le delegate del III° Congresso nazionale della UILPA Difesa riunitisi a Montesilvano 

nei giorni 14 e 15 gennaio 2010, sentita la relazione della Segreteria la approvano, arricchendola 

con i contributi che sono emersi dal dibattito. 

 

La crisi  economica mondiale i cui effetti e ricadute sul mondo del lavoro del nostro Paese oltre a 

colpire prevalentemente il settore privato, al quale va la piena solidarietà del Congresso, con perdite 

di posto di lavoro e chiusure continue di aziende, ha messo in evidenza con maggiore forza la 

necessità di un salto di qualità anche della Pubblica Amministrazione.  

 

La politica messa in campo dal governo di continua delegittimazione del lavoro pubblico e 

criminalizzazione dei dipendenti pubblici, con colpevole ma sostanziale condivisione anche della 

forze politiche di opposizione ed un vasto consenso da parte della opinione pubblica, ha comportato 

l’emanazione di provvedimenti legislativi che: 

- riducono il ruolo ed il contributo del sindacato limitando la possibilità di azioni sindacali già 

fortemente ridotte dalla legge sulla regolamentazione del diritto di sciopero che dovrebbe 

essere rivista in termini di maggiore fruibilità; 

- avviano una ripubblicizzazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici; 

      -   adottano criteri e metodi di misurazione del rendimento  dei lavoratori pubblici discriminatori 

e di dubbia legittimità costituzionale. 

 

La nuova situazione che si è venuta a creare necessita un cambiamento radicale anche nel modo di 

fare sindacato imponendo di riprendere un ruolo di opposizione ferma e di contrasto verso 

l’applicazione da parte della dirigenza delle nuove norme. Ciò imporrà uno sforzo particolare per 

gestire gli inevitabili conflitti che nasceranno sui posti di lavoro quando saranno applicate le norme 

sulla premialità, disciplina e gestione del personale, ormai completamente affidate alla 

responsabilità della dirigenza. 

Alla luce di quanto sopra, il Congresso invita la Segreteria Nazionale e gli organismi che saranno 

eletti,  a perseguire in particolare i seguenti obiettivi: 
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- in merito ai processi di riorganizzazione e alla creazione della Società  Difesa Servizi SpA è 

necessario prestare la massima attenzione all’avvio della nuova società in riferimento alla 

possibile sottrazione di compiti e funzioni attualmente svolte dal personale ministeriale con 

possibili negative ricadute sugli organici  e sulle professionalità, nonché  sulla destinazione delle 

risorse derivanti dall’attività della Società stessa; 

- nel piano di riordino dell’area tecnica amministrativa porre il massimo sforzo per riprendere 

il processo di civilizzazione mai attuato ma necessario sopratutto in questa delicata fase di 

riordino degli uffici dirigenziali per garantire alla componente civile il mantenimento delle 

professionalità acquisite; 

- per quanto riguarda il rilancio dell’area tecnico industriale occorre mettere in campo una 

seria politica di investimenti, di formazione del personale, di reinternalizzazione delle 

lavorazioni ed un serio impegno per nuove assunzioni anche con riguardo a quanto avvenuto 

in altre amministrazioni pubbliche; 

- sul nuovo contratto integrativo difesa vanno perseguite alcune priorità quali: 

      a. la destinazione della maggior parte delle risorse del FUA alla progressioni interne; 

      b. l’individuazione di ogni possibile strumento, se necessario anche legislativo, per garantire  

il passaggio di tutto il personale dell’ex area A all’area superiore; 

 

Riguardo alle politiche contrattuali della Categoria, il Congresso della UIL Difesa ritiene necessario 

che: 

-  venga ripresa, ove possibile, una linea di unità d’azione sindacale , fermo restando il 

giudizio altamente positivo sulle scelte fin qui adottate dalla Confederazione e dalla 

Categoria con il nuovo modello contrattuale, la firma  del CCNL 2008-2009 e la piattaforma 

presentata per il rinnovo del CCNL secondo le nuove regole, azioni che hanno consentito il 

totale recupero delle risorse dei salari accessori tagliati dal decreto 112 del 2008; 

 

Il Congresso, considerate le nuove  e maggiori responsabilità che cadranno sulle strutture 

periferiche, invita la Segreteria nazionale della UILPA Difesa a mettere in atto tutte quelle iniziative 

volte  a fornire il maggior sostegno possibile alle strutture  garantendo informazioni, formazione dei 

quadri, nonché adeguate risposte alle esigenze, anche personali, dei propri iscritti e delegati. 

 

    

Montesilvano, 16 gennaio 2010    

 
APPROVATO ALL’UNANIMITA’ 
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