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Fp Cgil — Cisl Fp — Uil Pa
conquistano gli sviluppi economici
tanto attesi dai lavoratori della Difesa

| Coordinatori Nazionali Fp Cgil — Cisl Fp — Uil Pa Difesa, hanno oggi raggiunto I’accordo sulle
Progressioni Economiche all'interno delle Aree vincolando altresi il nuovo Sistema di
Classificazione del personale agli sviluppi economici.

L’odierna intesa prevede:

il monitoraggio del nuovo ordinamento professionale e I'eventuale adeguamento
alle peculiarita delle tipologie lavorative della Difesa;

una rapida e trasparente procedura per le progressioni economiche;

il rinvio al completamento del CCNI Difesa (FUA, relazioni sindacali, procedure di
raffreddamento, interpretazione autentica, Comitato per le pari opportunita e
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, formazione del personale, sistema
di valutazione individuale, orario di lavoro, mobilita interna ed esterna a carattere
individuale, mobilita collettiva, reimpieghi, trattamento di missione, flessibilita tra i
profili, mansioni superiori);

una adeguata ponderazione dei punteggi correlati ai criteri utili alla predisposizione
delle graduatorie;

la cadenza annuale degli accordi per l'individuazione dei posti da assegnare agli
sviluppi economici.

Inoltre, con l'accordo sulle progressioni 2009, Fp Cgil — Cisl Fp — Uil Pa Difesa, hanno
individuato la conclusiva definizione ed erogazione del FUA 2009, concordando:

il riconoscimento economico della professionalita dei lavoratori ex Al;
le fasce di progressione delle Aree 27 e 3/, che saranno implementate con I'accordo
sul FUA del 2010.

Roma, 28 aprile 2010.
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