MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GEMERAI T PER L. PLRSONALE CIVILE

Ipotesi di accordo per la definizione del Contracta Colletiive Nazionale Integrativo del
personale mon_dirigenziale del Ministern _della Difesa in attuazione del CCNL -
Comparto Ministeri 2006-2009,

== (pe==---

I glomo 22 Scttembre 2000 presso la Direrione Generale per il Personale Civile del
Mintstero della Difesa hanno avolo luogo, in sede di contrattazione inlegrativa ai sensi
dell’art. 7 comma 3 del CONL - Comparto Ministeri 2006-2009, gli incontri tra il delegato
alla contrattazione Dirigentc Drssa Eneica PRETI ¢ le Organizzazioni  Sindacali
rappresentative, al fine di csaminare il Contratto Collettive Nazionale Integralivo del
personale non dirigenziale del Minisiero della Difesa.

[.e parti, preso ally dei rilicvi sollevali con nota n® 0039771 del 3.9.2010 dal
Ministero per la Pubblica Amministrazione ¢ I'Innovazione — Dipartimenio della Funzione
Pubblica, congiuntamente al Ministero dell’ Economia e delic Tinanze  Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, anche in accoglimento delle osservazioni formulate
dall’ ARAN in sede di assistcnza negoriale ex arl. 7, comma 3. CCNIL 14.6.2007, con nota
n" 0004670 del 21.6.2010. modificano ed inlegrano Uipotesi d accordo solloscritta in dala
28-29 aprile 2074 concernente il Nuova Sistema di Classificazione del Personale Civile ¢ lo
sviluppe cconomico all’interno delle aree come rigullante dagh allegall docinenti.

[ DELEGATO ALLA CONTRATTAZIONI F.PCGIL

Dirig. Dr.ssa Forica PRETI
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSOMALE CIVILE

Contratto Collettivo Nazionale Inteqrativo del personale non dirigenziale del Ministero
della Difesa in attuazione del CCNL - Comparto Ministeri 2006-2009,

CAPO |
NUOVD SISTEMA DI CLASSIFICAZICNE
DEL PERSONALE CIVILE

Articolo 1
(Il sistema di classificazione)

|| sistema di classificazione del personale civile & articolato in tre aree funzionali, allinterno
delle quali sono collocati 1 profill professionali riportati nell'allegato “A" che costituisce parte
integrante del presente contratto,

Le parti a seguito di opportuno monitoraggio si riservano di adeguare il nuovo sistema di
classificazione anche in relazione all'entrata in vigore del prossimo CCNL.

CAPOI
SVILUPFI ECONCMICI
ALL’ INTERNO DELLE AREE

Articolo 2
(Sviluppi economici all'interna del sistema di classificaziong)

1. In relazione al sistema di classificazions previsto dal Contratto Collsttivo nazionale di
l.avoro relativo al personale del comparto Ministeri per il guadriennio 2006/2009,
sottoscritto il 14 settembre 2007, {e progressioni dei dipendeni allinterno delle aree si
configurano come sviluppi economici correlati al diverso grado di abilita professionale,

2. | passagql da una fascia retributiva a guelia immediatamenta superiore avvengono con
dacorrenza fissa dal 17 gennaio per tutti | lavoratori selezionati in base ai criteri
contenuti nel presente accordo.

3. Con separati accordi, a cadenza annuale, si procede a individuare le risorse del FUA
da destinare agli sviluppi economici del personale.
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Articolo 3
(Avvio della procedura)

. Nell'ambito degli accordi di cui al precedente art, 2, comma 3 sono altresi determinati i

contingenti di personale cui attribuire |a fascia retributiva immediatamente superiore.

. Successivamente PAmministrazione comunica con procedura intema a tutto |l

personale le fasce economiche che possono essere attribuite con decorrenza 1°
gennato del medeasimo anno.

. L'Amministrazione provvedera ad informare tutto il personale dell'avvie delle procedure,

che saranno altrast pubblicate sul sito infernet della Direzlone Generale per il
Parsonale Civile.

Articola 4
(Partecipazione alla procedura)

. Possono partecipare alle procedura per Iatfribuziong della fascia economica superiore

tutti i dipendenti in servizio al momento dallindizione della procedura nei ruoli civili
delll Amministrazione Difesa e che alla data del 1° gennaio dell'anno di decorrenza
degli sviluppi ecanomici abhiano anzianita almeno biennale nella fascia retributiva di
appartenenza, anche sé in posizione di comando o di fueri ruslo o distaceo presso altra
pubblica amministrazione.

. Non possono partecipare alle procedure | dipendenti che, alla data del 1° gennaio

dell'anna di indizione della procedura:
. non siano dipendenti a {empo indaterminato dell' Amministrazione della Difesa,
ancorché vi prestino servizio a titolo di comando o di fuori ruolo;
. 51 frovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal
Servizio;
. abbiano riportato nei due anni precedenti una sanzione disciplinare diversa dal
rimprovero verbale efo scritto e dalla mulia,

. Non possono altresi partecipare alla procedura i dipendenti che, nel corso della loro

attivita presso quasto Ministero o altra Pubblica Amministrazione, siano stati comungue
interessati da procedimenti di sospensione cautelare dat servizio in relazione ad un
procedimento penale che non si sia ancora concluso can 'assaluzione almeno in primo
grado.

Articolo 5
(Presentazione delle domande)

. Nel termine stabilito dall’Amministrazione nel bando i dipendenti interessati incitrano la

domanda per 'attribuzione della fascia economica superiore a quella posseduta.
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. l.e domande sono presentate allufficio dove il dipendente presta servizio. Tale ufficio &

individuato, per il personale in posizione di comando, fueri reolo e distaceo, in quello
dove il dipendente opera al memento della scadenza dei termini per la presentazione
delle domande.

. L'ufficio che riceve le domande le protocolla e fe trasmette con elenchi separati per

ciascuna distinta procedura all'ufficio della Direzione Generale per il Personale Civile
competente al compimento dellistruttoria, quale individuato ne! bando medesima.

. Il solo personale in posizione di comando o di fuori ruclo o distacco pud inviare

all'ultimo ente dell' Amministrazione Difesa ove ha prestato servizio 1a domanda anche
avvalendosi del servizio postale, esclusivamente mediante raccomandata con avviso di
ricevimento. Per il rispetto dei termini di presentazione della domanda, fa fede il timbro
a data dellufficio postale accettante. L'Amministrazione non assume alouna
responsabilitd in caso di smarrimento della domanda da parte dell Amministrazione
postale,

. Le domande presentate allufficio di appartenenza dopo la scadenza del termine

indicato nel bando o tardivamenie trasmesse per il tramite defl'ufficio postale (nel solo
caso indicato nel precedente comma 4) saranno dichiarate irticevibili & non daranno
Iuoge ad aleuna valutazione,

. Laddove I'Amministrazione ritenga che le domande debbano essere presentate in via

telematica, non & ammessa alcuna madalita sostitutiva di invio della stessa. Qualora il
dipendente non sia oggettivamante in condizione di presentare personafmente |a
domanda per via telematica la stessa pud essera inoltrata in forma cartacea all'ufficio di
appartenenza almeno cingue giormni prima della scadenza dei termini per Ia
presentazione delle domande insieme a tutte (e informazioni necessarie ad effettuare la
domanda in forma telematica. L'ufficio che riceve la domanda [a protocolia e provvede
a trascriverla in forma telematica entro la scadenza dei termini per la prasentazione
delle domande,

. Il possasso def titoli per I'attribuzione dai punteggi & attestato direttamente da ciascun

dipendente con dichiarazione sostitutiva di certificazione/notorietd compiuta nei modi di
legge. L’Amministrazione effettuera, guindi, idonei controlli anche a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, Qualora detti controlli
dovessero accertare la falsita delle predetie dichiarazioni, il candidato verra con
apposito provvedimento escluso dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali
previste dall'art. 76 del d.P R. 445/2000. Non saranno valutati documenti o situazioni
dei dipendentf che non siano stati espressamente dichiarati.

Articolo 6
(Altribuziong dei punteggi)

1. Al fine della predisposizione della graduatoria di merito per clascuna fascia retributiva

nell'ambito delle rispettive aree, si tiene conto dell'esperienza professionale ma’{urata
def titoli di studio, culturali & professionali, della formazione certificata e perhnenlg
effettuata nell'ultimo quinquennio quande garantita a tutto il personale dipendente al
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sensi dell'art.18 del Contraito Collettivo nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto Ministeri per il quadriennio 2006/2008,

. L'esparienza professionale e i titoli di studio, culturali e professionali e Ya formazione

vengono valutati in base ai criteri appressc indicati con latiribuzione, per ciascuna
delle tre categorie, di un massimo di 50 punti secondo le schede (allegati ‘B, "C" e
"D che costituiscono parte integrants del presente accordo,

Con riferimenta alla valutazione degii anni di servizio svalte nei ruoli civili dell’A.D., ai
fini dell'attribuzione di ciascun punteggio si sommano, preliminarmentie, tutti | periodi di
setvizio delia medesima tipologia, All'esito i periodi pari ¢ superiori & sel mesi sono
equiparati ad un anno, | periodi inferiori a sei mesi non sono conteggiati.

Al fini def calsolo del servizio si deve sempre tener conto della decorrenza economica,
Per quel che attiena 1a formazione sono sempre valutabili | corsi ai quali il dipendente
abbia partecipato su dispasizione del’Amministrazione,  Ove il corse non sia stato
effettuato su disposizione dell' Amministrazicne é valutabile se pertinente alle funzioni
svolte o da svolgere (a puro titolo di esempio un eventugle corso di giardinaggio non
potra essera fatto valere per le progressioni in ambito amministrative mentre avra
valenza nella progressione riguardante ['assistente ai servizi di supporto).

Devono ritenersi pertinenti 2 prescindere dalle funzioni svolte o da svolgere i corsi
{sempre con esame finale superato} di informatica, in materia di prevenziong a
protezione e antinfortunistica nonché di lingua straniera di stati appartenenti all'UE {con
esclusione delle progressioni riguardanti i profili di assistente linguistico, funzionario
linguistico & funzionario interprete — radultore),

In entrambi | casi {ovvero corsi a cui il dipendente abbia partecipato su disposizione
del’ Amministrazione o su sua privata iniziativa) sono oggetto di valutazione i 50l corsi
con esame finale superati dal dipendente.

Non si terra in pessun caso conto dei corsi che hanne gid concorso alla fermazione del
punteggio in precedenti procedure di progressione economica, ovvero nella fase di
ammissione ai precedenti corsi di riqualificazione nonché dei corsi di riqualificazione
professionale effettuati a seguite dei percorsi formativi per il passaggio allinterne delle
aree, conclusisi con Yinquadramento del dipendente nella fascia economica
immediatamente inferiore a quelia per cui concorre,

Il punteggio complessivamante ottenuto per effetto della valutazione dell'esperienza
profassionale, dei titoli di studio, culturali @ professionali & della formazione sara ridotto
del puntaggl sottonotali in relazione alle sanzioni disciplinari imogate nel due anni
precaedenti la data di presentazione della domanda di partecipazione:

. 1 punto par ciascuna sanzione disciplinare del rimprovero verbale;

. 2 punii per ciascun rimprovero scritto;
.4 punti per ogni multa
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Articole 7
(Formazione, pubblicita e vigenza della graduatoria)

_ Nell'ambito di ciascuna procedura il Diretiore Generale per il Personale Civile nomina &
stabilisce una o pil Commissioni, che provvederanno agll adempiment connesst alla
tormazione delle graduatorie di merito.

. L'Amministrazione, anche avvalendosi dello strumento informatico & sulla base delle
dichiarazioni presentate dai dipendentl. forma, sulta base dei punteggl individuat
nelarticolo precedente, distinia graduatotie per ogni fascia refributiva.

. Le graduatorie possono essere formate anche mediante procedura informatica sulla
hase delle domande ricevute telematicamente dai dipendenti.

. A paritd di punteggi attribuiti vieng data la precedenza al dipendentie con maggiore
anzianita effettiva di servizio nella fascia ratributiva attualmente rivestita (¢ comunque
diversamente denaminata nel precedent ordinamenti); in caso di ulteriore paritd avra la
precedenza 1l candidato con maggiore anzianita df servizio nel ruoli civill presso
I Amministrazione della Difesa, in caso di persistente parita, il piti anziano di eta.

. Le graduatorie per Fattribuzione della fascla economica superiore sono pubblicate sul
sito intemet della Direzione Generale per |l personale civile previa informazione alle
Organizzazioni Sindacall rappresentative.

_ Non sono permessi scorrimenti annual delle graduatorie.
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NUQVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
CIVILE DEL MIMISTERO DELLA DIFESA

[ AREA | AMMINISTRATIVO, GIUDIZIARIO, STORICO-CULTURALE e LINGUISTICO

24 Addeito del settore amminisirativol giudiziaria/ storica — colfurale e f.-ngmsﬁcu 6
2* Assistente amministrativo . -
an Assistente linguistico
§% | Funzienatio amministrativa ]
ar Furnzionario nguistico .
i Funzienario interprefe e fraduftore o j
AREA | SETTORE DEI SERVIZI GENERALI _
1 Ausfilario del settore del servizi ganerali o j
b Addetto dof safiore dei servizi genorali . B
7 | Assistente al Servizi di Supporia ]
» Assistente per PAlimentazione e per la Ristorazione _
28 Asgisfente ai servizi di vigilanza
l
AREA | SETTORE DELLA SANITA' ]
a* Addetto Sanitario
|20 | Asslstenta Sanitario _
a» Funzionaric Sanitario
AREA | SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO & INFORMATICO
o Addetfo tecnico per i sistemi aletfricl ed elettromeccanici 7
Fig Addstta tecnica alettronlco optesletironico & telecomunicazion
2 Addetto lecnico edile |
24 Addetta tecnics nautico
il Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica ]
24 Addetta tecnico chimica fisico
. Assistente tecnico per I'informatica )
an Assistante tecnico per | sistemi informativi )
2" Assistente tecrico per i sistemni eletiricl ed elettromeccanici
2 Assistante tecnico per fa cartografia & la grafica |
|~ 2% [ Assistente tecnico chimico - fisica i
' Asslistente tecnico arlificiers N
24 Assistenta facnico per Fodilizia o fe manutenziont
2* | Assistente tecnico nautico _ -
8 Assistente tecnico per ('efettronica I'optoelettronica e fa telecomunicazioni
2n Assistente tecnico per le lavorazioni i '
L Assistante lecnico per la moloristica, la meccanica elearmi
an | Funzionario tecmico per Pinfarmatica
3% | Funzionario tecnico per i sistemi Informatii
3% | Funzionario tecnico per fa cartografia o
3 Funzianario tecnico per 1a bivlogia, 1 chimica la fisica -
an Funzionario techico per I'edilizia
P Funzmnarm tecnico per I’ efertranfca 4, I'oploeletironica e le telecomuicazioni
m Funzionario tecnico per f sisteml nie!mcr ed elettromeceaniei
3% | Funzionario fecrico per ia nautica T
3% | Funzionarlo tecnico per Ia moloristica e Ja meccanica _______ - __
3* | Funzionario speciafista tecnico ) o
3% [ Funzionario specialista scientifica -
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PREMESSA

La riforma del sistema di classificazione del persanale civile del Ministzra della Difesa & stata realizzata in
applicazione del CCNL 2008/2008.

Nel quadro di adeguamento defle competanze e delle professionalita esistenti alle eslgenze di una modema
amministrazions, & stato portalo avanti it processo di rinnovaments della classificazione del parsonale
individuando huovi profili pit coerenti con ['aliuale gestione dei processi lavorativi ed un impiego pil flessibile
a meno rigido delle risarse umane, effettuando una riorganizzazione delle figure professionall esistenti &
parvanandn, quindi, ad una notevole semplificazione e fduzione def profili, anche mediante |'accorpamento di
tinologie lavorative riconducibili al medesimo seltora di attivita,

Il nuovo modelio di classificazione consente alla Amministrazione Difesa di  conseguire 1 propri chiettivi
istituzionali 2 costituisce un presupposio di fondamentale rlevanza strategica per le esigenze funzionali ed
organizzative della stessa nel rispetts dalle specifiche professionalita det persohale dipendante.

La siralegia & qualla di aprire nuovi spazi per nuove forme di politica e d gestione delle risorse umane
dell'Amministraziane, che accompagning | processi di riorganizzazione in corso, facililando 1o snellimento
defle strutiure, |'adeguamento delle professionalita,

I nuovo sisterma classificatario del personale & volto;

1} ai superamento defla rigida frammentazlone del precedente modallo basato sulla parcellizzazione giuridica
delle mansioni;

2} alla sempfificazione dei profili

3} all'accentuazlone del contenuto professionale rispetlo a quello gerarchico;

4 alla fungitilita del persanale rispetio ad attivita di contenuto omangenao;

) &l superamento del contenzioso relativa ai problemi del mansionisma,

Sulla base di un'attenta anaksi dei fabbisogni coniugata con i citali presuppost, sano stali individuati quattro
settor di impiego del personale che pur prevedendo un accorpamanta dei profili liene canta defla particolarits
delle attivita in cui opera la professionalita civile:

- Seltore amministrativo, giudiziaria, storice-culturale e linguistico
- Settore dei servizi gensrali

- Settore della sanitd

- Settore tecnica seientifico informatico

allintemo dei quali sono stati collocati, per tutli i settar, profili di area 2* anche se differenziali, come da
contratte, dalla fascia economica di accesso (1% o 2%), profif di area 3" e fascia economica di accesse 1% e
per il solo settore del servizi generali anche un profilo di area 1* & fascia economica di accesso 1%,

Nelia pnma area @ previsto un unico profile professionale di "ausiliaric”

Nella seconda area sona distinte due tipologie di profili professionali con rifariments alle diverse specifiche
professionali &d ai contenuti di base, anche 1 titoli di studic richiesti per 'accasso dalesterna sono differenti
diploma di pnima grade & accesse F1 per il profile di "addetta™ diplema di secondn grado e accassa F2 per
1 profilo df "assistenta”
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Nella terza area sono collacati quei dipandenti cui spetta la soluziang di problemi arganizzativi o professionali
complessi ai quali sono richieste abilitd tecniche, preparazione e conoscenze scaturenti da un livello di
formazions universitario riconducibil 2l prafilg di "funzionaria”.

La presenza nel sistema di classificazione preesistente di profii anatoghi con posizioni di accesso
differenziate ha reso necessaria la confluenza di profili con fascia economica di accesso daifestermno in F1, in
linea con 11 CCNL, che consenle di acrorpare i profill, creandene uno nuavo con accesso nella fascia
retributiva inferiare di quelie prese in considerazione.

Tutti i dipendenti verranno inguadrall in uno specifico profile professionals caratterizzate da un titolo df studio
richiesto per accesso dalfesterno, per il livello di complessita, per la responsabilita ed autonomia del avaro.

| soli dipendenti, il cui precedente profila professionale di appartenenza, per ragioni di congruita con [e
mansioni di impiego effellivamente svolte, pud confluire in pu profili del Muove Sistema dl Classificazione det
Parsonale, saranna inquadrati necessariamente in un unico stesso profile.  Successwamente sulla base
delie evenluali dichiarazioni individuali fornite dagli enti di apparienenza avverra il definitiva inquadramento
nel profile di pari Tvello di accesso realmenie corspondenta alle mansioni svolte secondo il presente
schema.

[T PROFILO D PROVENIENZA PROFILO DI NECESSARIO FROFILO DI EVENTUALE
’ INGUADRAMENTO INQUADRAMENTO
| ASSISTENTE TECNICO dal settare del | ASSISTENTE Al SERVEZ B/ SUFPORTO | ASSISTENTE PER LALMENTAZIONEE LA
, sory(zl ganerali RISTORAZIONE
' ASSIETENTE Al SERVAZI D) VIGILANZA
AEEISTENT E TECNICO de! sattore ’7 ASSISTENTE TECHICD CHIMICO FISICO ASSISTENTE TECHICO ARTIFICIERE
della chimica ¢ della flsica
I

[ ASSISTENTE TECNICG EDILE ' T =
, ASSISTENTE TECHICO PER L'EOILIZIA E l
’ ASSTSTENTE TECNICO EDILE LA MANUTENZIONE | ROSITENTE TECHICO PER L LAVORAZIONI ~

s¢ impiegata nell'ldraullca |
L .
I~ cOADIUTORE TECNICD del ssftore | ADDETTO DEL SETTORE DEI SERVIZI ADDETTO CHIMIGO FIECO i

de| servizl generall N GEMERAL ’

T

ASHISTENTE TECMICO PER LE

LAYORAZION

MECCANICO
LA MECCANICA E LE AR

s¢ &¥ armalalo ’

-

’ﬁsqsremﬁ TECHICG PER L'EQILIZIA E [ ASBISTENTE TECNICO PER LE LAVORAZION)

QPERATORE EDILE LA MANUTENZIONE

—

i
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“ASSISTENTE TECNICD PER LA Mmcﬁsﬂcj
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Per ciascun profilo & prevista quindi una retribuzione differenziata 2 seconda defle fasce conseguite,
indipendentemente dai requisiti di base necessari per Yacoesso, infatti le diverse fasce retributive previste per
clascun profile non sono pid correlate alle diverse mansioni previste dalle aingole declaratorie

La flessibilita tra | profili alfinterno dellarea e | relativi raguisiti sono ragolati datat, 16 del CONL 14.8.2007
alla uce delle modifiche appartate del d. Igs. 150/2008 ald. las, 165/2001 adeguandos a criteri di seleitivita.
Resta farmo che it passaggio del dinandente avviene nei fimiti dedla percentuale di dotazione organica del
profilo di destinazione deervata alaceesso dallinterno € rinteressato  conservd [a fascia relnbutiva
posseduta, che fimane a carico del fondo.  Per |'attuazicne di detta flessibifith imane fissata un'anzianita di
almeno qualiro anni nel profilo di provenienza.

Lslemento trainante di questo nuovo sistema classificatorio, & aver, COMUNGUE, ntrodatto un nuave medelio
di lavoro, coerente con ‘e esigenze del cambiamento e dellinnovazions, superando immabfismo e
continuando il camming verso nuove strade di svilupp professionall ed economici,






Settore amministrativo/giudiziario/storico-culturale
e linguistico






Settore amministrativo/giudiziario/storico-culturale e
linguistico

—  Addetto del seftore amministrativo/giudiziario/storico
culturale e linguistico

Assistente (del settore amministrativo/giudiziario/storico-
culturale e linguistico)

—  Assistente amministrativo

—  Assistente linguistico

Funzionario {del settore amministrativo/giudiziario/ storico-
culturale e linguistico)

—  Funzionario amministrativo

—  Funzionario linguistico

—  Funzionario interprete e tradutiore
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Addetto del settore amministrativo/ giudiziario/
storico — culturale e linguistico

Area 2!

Fasce retributiva: F1-F6

Contenuti professicnali;

Nel quadro di istruzioni operative svolge, ancha in ambito giudiziarie, aftivita amministrative, geslionali e
logistiche di carattere semplice & di supporto a professionalitya supenori anche mediante ['utilizzo di
apparecchiature informatiche.

Qualora implegato nei magazzini provvede alle oparazioni di ricezione, conservazione e consegna dei
materiali ed alle connesse registrazioni contabili, escluse e attivita di manavalanza.

In maleria di tutela della salute & della sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenulo allosservanza degli ohbiiahi dei

lavoratori, secondo le norme in vigore, Se in possesso dei requisiti previstl dalffa nommativa vigente pud
svalgers Iz funzioni di addette del Servizio di Prevenzione e Pratezione,

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.\, DIFESA 29/11{2004 CHE CONFLUISCONO NEL RUDVO PROFILO :
Coadiutore di amministrazione (81)
ACCESSO:;

nelta fascia economica iniziale F1 medianke le procedure previste dafia legge del 28 febbraio 1987 n. 56 e
suceessive madificazioni,

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondania di primo grado ed eventuali titali professionali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svolgimento dei compili assegnati
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Assistente (del settore amministrativa/ giudiziariof storice - culturale e linguistico)

Area; 24 Fasce rettlbutive, F2-F6

Contenuti prafessional comuni

Personale che nel quadro di indirizzi predefiniti, in possesso di conoscenze tecniche pratiche, svolge, anche
coordinando aitre professionalita, compiti specifici, connessi ad attivith amministrative, gestionali & logistiche,
anche mediante Tutilizzo di mazzi, apparecchiature anche infarmatiche e strumenti in datazione, prowwedendo
aitres] alla relativa custodia. Pud essere posto a capo di unitd operalive di adegualo fivello in cui interviene
personalments o coordinando altre professionalita,

Fud svolgere attivita di formazione & addestramento.

[n materia di tutela della salute e della sicurezza nei [uaghi di lavars, & tenulo all'osservanza degli obblighi dei
lavoratori, seconda le norme In vigore, Se in possessn daf requisiti previsti dalla normaliva vigente svolge le
funzieni di addetio o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalita richiesta all'atto dell'assunzione o successivamente acquisita assumera,
| secondo le esigenze dell'A. D., Je seguenti denominazioni svalgendo le specifiche funzioni gi; |

- Assistente amministrativo
- Assistente linguistico




Assistente amministrativo

Area: 2%

Fasce retributive: F2-F6

Svolge attivith preparatorie, anche in ambito giudiziano. di atti in ogni iorg fase, svolge campiti di segreteria e
partecipa al servizio di nformazione al pubhblico.

Svolge mansioni di conseqnatario, subconsegnatario, cassiere, di contabile aghi Assegni ¢ soslituto dai
suddetti presso articolazioni teenico amministrative di ridotta estensione & complessita.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCOND NEL NUOVQ PROFILG :
Operatore di amministrazione (B2},

Assistente di amminlstrazione (B3);

Assistante giudiziario {B3)

AGGESS(O:

nella fascia economica Iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:;

diploma di scucla secondaria di secondo grado ad eventuall titoli professionali o abilitazioni previsti dalla
leage per lo svolgimento dei compifi 2ssegnati.
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Assistente linguistico

Area: 2¢

Fasea retributive; F2.F8

Svalge compiti di traduzione & assistenza werso | profill superion nel settore linguistice, anche mediante
['utilizzo di apparecchiature e sistemi informatici, istruisce atti e procedimenti mediante /'acqulsizions di dati e
notizie; collabara alla preparazione di riumoni intermazionali, partecipandovi se richiesto. Svolge compiti di
segreteria.

PROFILI EX N.O.P. C.C.M.I. DIFESA 25/11/2004 CHE CONFLUISCONG NEL NUOYD PROFILO
Assistente linguistico (B3)

ACCESSQ:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per o svolgimento dei compiti assegnati. Conoscenza di dus lingue straniere.,
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Funzionario (del settore amministrativol giudiziario/ sterico — culturale e
linguistico)

Arsa; 3" Fasce retributive; F1-F7
Contenuti professionali comuni;

Personale che nel quadro di indirizzi generall, svolge, pet 1a spacifica conoscenza dei varn process|
gestionali, attivita, anche in autonomia. di rilevante importanza nelle unita di livelio non dingenziale a cui &
preposto owvero svolge funzioni che sf caratterizzano per 11 foro elevato contenuto specialistico & per la
soluzione di problematiche complesse, Possiede, a tal fine, capacity di analisi & sintesi nella gestione. di
risposta alle esigenze dell'vtenza inlema ed esterna, di inizlativa, di comunicazione, di valulazione dei
fenomeni e situazioni relazionali anche complesse e soggelle a variahilita significativa. Ha capacita di
gestione di relazioni e lransazioni dirette e complesse, rapportandosi afla rete amministrativa-istituzionale, al
fine di garantlre opportuni standards valutativo-operativi, con autonemia di camportamenti, Pud dirigera &
caordinare unith organizzative, anche di rilevanza estema, la cui responsabilita non & riservata ai dirigenti.
Pud rappresentare Famministrazione anche dl fronke a terzi

Svolge attivita di sfudio, ricerca, consulenza, ispettive, di valutazione, di programmazicne g i revisione,
Rilascia copie, eatratti & cerificati nell'amhita delle proprie attribuzioni.

Collabora e partecipa alla redaziane degli atti di competenza del dirigente.

Svolge attivita di formazione & addestramento

In materia di futela della salute e detia sicurezza nai luaghi di [avare, & tenuto all'osservanza degli obblighi dei
lavorater, secondo le norme T vigore. Se in possesso del requisiti previsti dalfa normativa vigents svolge le
funzioni di addetto o responsabile del Servizio di Prevenziong e Protezione,

In hase alla prefessionalita richiesta all'atto dell’agsunzione o successivamente acquisita assumers,
i secondo le esigenze dell'A. D., le seguenti denominazioni svoigendo le specifiche funzioni di:
_

- Funzionario amministrativo
- Funzionatio linguistico
- Funzionario interprete e traduttore
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Funzionario amministra_tivo

Area: 3t

Fasce retributive; F1-F7

Svolge attivith amminmistrative @ contahili che comportans una autanoma elaborazione di atti preliminari e
Istruttori dei provvedimant! di competanza delfufficia in cui & inserito, Pud redigere documenti, in ambito di
legisiazione economico finanziaria e (ributaria, in relazione ai processi amministrativi ed in materie giutidico
amministrative, in contabifita pubbfica ed applicativa, in materia di dirltta processuale civile, con particolare
riferimenta al contenzioso de! lavor.
Svolge funzioni di conseanatario, cassiers, contabile agl assegni presso articolazioni teenico amministrative
di rilevante estensions e complessita. Svolge funzioni di ufficiale rogante & di funzionarie delegata.
Cura la redazione di articoli, rubriche, nolizie, recensioni & sammari per pubblicazioni sulle Forze Armate.
Quando previsto, nel'ambite della specifica professianalith tacnica posseduta, anche a segulla di laurea
specialistica, abililazioni efo iscrizioni ad albi e nel rispetto dei limiti determinati da leggi & regolamenti
disciplinanti la professinne, svslga la funzioni di:

a) Canceliere

b Blbliotecario

¢} Archivista di Stato

PROFILIEX N.Q.P. C.C.N.\. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVQ PROFILO :

Redattore {C1)

Collaboratore di amministrazione {C1);
Funzighario di amministraziona (C2):

Direttore di amministrazione (C3);
Collaboratore di cancellena {C1);

Funzionaria di cancelleria (C2):

Direttore di cancelleria {C3),

Collabaratore bitliotecario {C13,

Bitdiotacario (C2);

Specialista in cooperazione internazionale {C3)

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 medianie pubkiica concarsg

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per 'esercizio della specifica professiona od aquipollant.
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario linguistico

Area: 3

Fasce retributlve; F1-F7

Swolge Yo attiviia dl formazione e addestramento teanco-pratics in una ¢ pil lingue straniere. gestisce 1 materiale
informative in lingue straniers.

Svolge atthtd di studia di ath, docurmenti e pubhlicazioni in lingua stranlera di cui cura Ja raccolta & |a classificazione.

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004, come Integrata dal D.D. del 18,2.2008 CHE CONFLUISCOND
NEL NUOVO PROFILD :

Collaboratorg linguistico {C1}

ACCESSO:

nella posiziane retributhva iniziale £1 mediante pubblico concorso
REQUASITI PER L'ACCESS0:

diploma di |alrea o laurea specialistica prevista per 'esercizio della specifica professions od equipolienti, Abifitazione
all'esercizia della professlane ed iscrizione allalbo professionale, ove prewvisto, Conpscenza di dun fingue straniers,
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Funzionario interprete e traduttore

Areg: 34
Fasce retributive; F1-F7

Cura le attivitd di raduzione e di interpretariato, gestisce il materiale informartiva in lingue straniers e le attivita
di collaborazione nelle relazioni con 'estern,

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLLIISCONO NEL NUOVQ PROFILO :
Coordinatore interprete tradullore {C3)

Revisore interprate traduttora (C2)

Traduttore interprete (C1)

ACCESSO:

rella posizione retributiva inizigle F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diglgmg di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professione od edquipolient.
Abilitazione allesercizio dela professione ed iserizione all'albo professionale, ove previsto, Connscenza di
due Engue straniere.
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Settore dei servizi generali






Settore dei servizi generali

—  Ausiliario def settore dei servizi generall
—  Addetto del settore dei servizi generali

Assistente (del settore dei servizi generali)

—  Assistente ai servizi di supporto

—  Assistente per f'alimentazione e la ristorazione
—  Assistente ai servizi di vigilanza
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Ausiliario del settore dei servizi generali

Area ; 14

Fasce retributive; F1-F3

Contenuti professionali:

Pravvede con capacita manuali generiche ad attivitd di supparto al servizia dell'intera struttura, anche a bardo
di mezzi navall ed aerei, ovvero di una o pill unité organizzative cui & addetto; utilizza apparecchiature
tecnologiche di tipo semplice, provvede, inoltre, se in possesso dei renuisili previsti dalla legoe, afla guida
degli autoveicoli con trasporta di persone, nanché, alla censegna di documentazione e merci, curando nel
contempo la manutenzione degli slessi.

Provvede a1 servizi di anticamera,

In materia di tutela della salute e della sicurezza nei funghi di lavara, & tenuto all'osservanza degli abblighi dei
lavorator, seconda le norme in vigore

PROFILIEX N.O.P, C.C.N.Il. DIFESA 29/11/2004 GHE CONFLLISCONG NEL NUOYO PROFILO :

Ausiliaria (A1)

ACCESSO:

nella fascia economica inizizle F1 madianks la pracedura previste dalla legge del 28 febbraio 1987 n. 56 e
successive maodificazioni,

REQUISIT} PER L'ACCESSO:

Assolvimento dell'obblign scolastica o diploma di istruzione secandaria di prime grada.
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Addetto del settore dei servizi generali

Area: 24
Fasce retributive: F1-F5§
Contenuti professionali:

Svolge aftivith tecniche e teenico-manuali di carattere esecutivo che per |8 loro natura non compartanc
particolare perizia tecnica ma che comunque presuppongono conoscenze spedifiche o qualificazione
professionale

Se in possesso dei requisit previsti dalla legge pud impiegare autoveicoli, motoveicoli e mazzi speciall,
Sorveghia gli accessi, regolando il flusso del pubblica e fornendo le opportune infarmazioni, attiva e contralla
gli impianti dei servizi generali,

Provvede alla vigilanza, sorveglianza e custodia dei bani & degli impianti delfAmministrazione assicurandosi
della lora integritd. Aziona, gestisee e verifica gl impianti di sicurezza,

In materia di tutela delia salute & della sicurezza nef lungh di lavero, & tenufo all'asservanza degli obblighi dei
lavorateri, secondo le norme in vinore, S& in possesse dei requisiti previsl dalla normativa vigente pud
svolgers le funzioni di addetto del Servizio d Prevenzione e Prolezione.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILOD
Coadiutore tacnico "del setlore dai servizi generali” (B1)
ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla tegge del 28 febhraio 1987 n. 56 e
successive modificaziont,

REQUISITI PER 1’ACCESSO:

diploma di scuola secondania di primo arado ed eventuali titoli professionali o ahilitazioni pravisti dalla lagge
per lo svolgimenta dei campiti assegnati

Ju



Area; 24

Fasce retributive F2-F§

" Contenuti professionali camuni:
|

Personale che nel guadra i istruzioni cperalive, 0 possesso di conoscenze tecniche pratiche, esegue

persanalmente compit specifici, connessi ad atvita tecniche e logishche, anche mediante l'utiizzo i mezzi,

apparecchiature e sirument in dolazione, provvedendn altresi alla relativa custodia e manutenzione Effettua

le registrazioni previste, |
Pud essere pasta g capo di unita operative di adequals tivallo in cur inlerviene personalmente o coordinanda

" altre professionalita,

Se n possesse dei requssiti previsli dalla legge pud implegare autoveicali, motoveicoli @ mezzi special

strumantali alio svolgimento dell'attivita,

Fud svolgere le proprie attribuziom anche a bordo der mezz2 navali ed aerai.

Pud syolgere altivita di formaziong & addestraments

in materia di tutela della salute & della sicurezza nei luoghi di favoro, & tenulo all'osservanza degli obbligh dei

lavorateri, secondo le norme in vigore. Se in possesso del requisiti previsti dalla normativa wgente svolge e

funzion di addetto o responsahile del Servizio di Prevenzione & Prolezione

In base alla professionalita richiesta all'atto dell'assunzione o successivaments acquisita assumera, |

» Assistente al servizi di supporto
+ Assistente per 'alimentazione e per ia ristorazione
& Asgistente ai sarvizi di vigilanza
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Assistente ai servizi di supporto

Area; 24

Fasce retributive’ F2-Ff

Mell'ambite di indirizzi definiti provvede ali'espletamento delle attivila relative al sistema dei servizi di supporto
comprese |e attivitd di giardinaggio, telefonia, custodia governa e cura degh animali.
PROFILI EX N.OP. C.C.N.I. DIFESA 29M11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO

Operalore ai servizi di supparta [B2);
Assistente tecnico "del setlore det servizi generali” (B3}

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale 2 mediants pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuala secondaria di seconda grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assagnati.

W (1/\“ #

) )




{

Assistente per 'alimentazione e per la ristorazione

Area: 24

Fasce retributive; F2-F&

Provveds a tutle le operazioni relalive alla preparazione. confezionamento ed alla cottura di vivande, nonché
al servizio, in generale nefle sale da pranzo.nei bar, nei sef-service, ed in ogni fuogo in cui vengono
somministrat] cibi,

Contralla in ogni fase 1a quality del prodotto, intervenendo personalmente per corraggere sventuali difetti, il
rispetty scrupoloso delle norme di igiena nel traftamenta dei cibi, assicurandesl nei fimitt della propria
competenza della qualitd dei cibi stessi e delle bavande servite,

Provvede alle varie fasi di lavorazione e conservazione delle carni.

Utilizza sistemi manuati, apparecchiature ed attrezzature di cui cura l'ordinaria manutenzione e la pulizia.

PROFIL}EX N.O.P. C.C.N.I. IFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONG NEL NUOV(Q PROFILO :

Operatore per |'alimentazione e la ristorazions {B2);
Assistente tecnico “del settore dei servizi generali’ (B3)

ACCESSD !
nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblics concarse,
REQUISIT! PER L'ACCESSO0:

diploma di scuola secondaria di secondn grado ad eventuali titoli professionali o abilitazion! previsti dalla
legge per lo syolgimento dei compiti assegnali.
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Assistente aj servizi di vigilanza

Area: 24

Fasce retributiva; F2-F8

Nel'ambito di indirizzi definiti provvede all'espletamento delle attivita ralative alla sarveglianza e custodia
delle nstaltazion! efo di varchi di accesso, seconds le preserizioni di leggi, regolamenti e disposiziont interne
{consegna). Svolge servizio di vigilanza, eventuaimente ammato, in relazione ale esigenze
de(|' Amministrazione & secando le prescrizioni di legge,

PROFILI EX N.Q.P. C.C.NL DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVQ PROFILO
Operatore per 1a sicurezza [B2);

Aseistente teenico "del setlore dei servizi generali™ (B3) impiegato nella vigilanza & sustodia

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concoran,

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di seconda grade  ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla
legge per Yo svalgimento dei compiti assegnati.
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Settore della sanita
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Settore della sanita

Addetto sanitario
Assistente sanitario
Funzionario sanitario
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_Addetto sanitario

Arpog : 28
Fasce retributive: F1{-F8
Contenuti professionali:

Svolge attivitd tecniche e lecniza-manuali di caraltere esecutivo che fer |2 loro natura non camportano
particolare perizia tecnica ma che comungue presuppongane conoscenze specifiche o gualificazione
professionale,

Opportunamente farmato, nel campo sanitario, svolge altivita assistenziale generica, i compresa
I'assistenza di carattere non professianale ai mafati,

I materia di tutela della salute & della sicurezza nei uaghi di Yavero, & tenuto alfasservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo le norme N vigors. Se in possesso dei requisiti previst dalla normativa vigente puo
svolgere e funzioni di addelto del Servizio di Pravenzione & Pralazione,

PROFILIEX W.O.P.C.C.N.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISGONQ NEL NUOYO PROFILO :
Operatore tecnico addetto all'assistenza (B1)
ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legne del 28 febbraio 1987 n. 56 e
successive medificazioni.

REQUISIT! PER L'ACCESSO;

diploma di scucla secondaria di primo arado ed evenluali titoli professlonali o abilitazioni pravisti dalla legge
pef 1o syolgimente dei compiti assegnat,

in



Assistente sanitario

Area . 28
Fasce retributive: F2-F&
Contenut] professionali;

Nell'ambito di indirizzi definiti provvede allespletamento di compiti inerenti alle attivita di supporto alle
professionalita superior di carattera sanitario, lecnico, preventivo, terapeutico e di riabilitaziane di supporto
goalificato alle professionalitiy supsrior,

Svalge | compitl atiibuitigh anche mediante la wtilizzazione di apparecchiature e sistemi di uso complesso.
Cura Tesecuzione ed i coordinaments degli nterventl assegnati al laboratorio. officina od impiante di
produzione farmaceutica al quale & addetto.

Provvede a distribuire le lavorazioni connesse alle varie fasi della produzione.

Provvede direttaments, owvero con il supporto di alire professionslith, alla preparazione secondo |
procedimenti techici prefissati, di formati di ogni tipa € presentazione morologica.

Pud svolgere attlvita di formazione e addestramants

In maleria di tutela della salule e della sicurezza nei luoghi di lavaro, & tenuto alfosservanza degli obblighi dei
lavoratar, seconda le norme in vigore. Se in possesso dej requisiti previsii dalia normativa vigente svolge Ye
funziani di addelto o responsabile del Servizio di Pravenzione & Protezione,

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVD PROFILG ;
Operalore socio sanitario {B2);

Operatore farmaceutica (B2);

Assistente tecnica sanitario (B3},

Assistente tecnico farmaceutico (B3)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorsa,

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

diploma di scucla secondaria di secondo grado ed aventuali titali professionali o abilitazioni previsti dalla
lagge per lo svolgimento dei compiti assegnati,
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Funzionario sanitario

Area, 3"
Fasce retributive; F1-F7

Contenuti professionall:

Forannale che nel guatdko di indirlzzi generali, svalge, par la specifica crnoscenza del var processt gestionall, atfiviia, anche in
autonamia, di rilevante importanza nelle unitd o Uvells nog dingenziale a cui b preposlo gwwerd svoige unmom cha s caratian 2zana
per il lorg elevato conlenuto speciaiistico e per 14 soluziong dl problematiche complesse.

Svolge attivith di studio, consulenza, ispetiive, di valutazione, di programmazione & di revisione.

Fud dirigae & coordinare unith organizzative, anche ot rlevanza esterna, [ o responsabilits non & riservata A difigend!,

Pud rapprasattare Amminalraziong ) fronle 3 ferzi

Svolge attivita di formazione e addestramento.

in materia di Wuleia della salute e della sicurezza nej luaghi di lavor, & tenuto all'csservanza degli obblighi dei
lavoratori, secondo Ja norme in vigore. Se in possesso del requisiti previsti dalla nomativa vigente svolge le
funzioni di addetto o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Fer le attribuzian ed | requisib culurali & professionali <el personale appartenénts a tale prafiln, i fa singlo ai docrel dal ministero
della Sanitd o alle disposizionl di legge o regalament indicati a fianco Al clascuna professionalitd, della qusle assume specifica
ulleriogre denominaZione: INFERMIERE: DM 733193, IGIENISTA DENTALE DW 88515284, TECNICO SANITARIO D
LABORATORID BIOMEDICO: DM 7451984, TECHICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA: DM T40/1084. TECHICO Dy
NEUROFISIORATOLOGIA DM 1834998, TECHICO ORTOPEDICO DM £G515094, TECHICO DELLA FISIGRATOLOGIA
CARDIOCIRCOLATORIA B PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE DM 316/1998. TECNICO AUDIOMETRISTA DM B67/1854,
FISIOTERAPISTA, Ol 741019534, ORTOTTISTA, DM 74371504, THETISTA D 74401504,

Se in possesso deiabiliazione efo dellscnzione Al Alho prevista per Iesercizio dalla professions d PSICOLOGO ne agsume 13
specifica ulleriors dencminazione Svalge la prestazioni prafassianali nal rlapetta det imitl & con 'aserclzo delle prerogative proprie
determinate dalle leggi e dai regalamenti disciplinanti la professione di Psicalsgo

Svlluppa, pianifica & coording un slstema di gestione B supporks delle diverse altivitd sclentifiche nal campa della psicologia ed
istruises, predispons, redlge & solloscrive gY atli proprl deba professione.

FROFILIEX N.Q.P. C.C.N.L DIFESA 29/11/2004 GHE CONFLUISCONG NEL NUOVO PROFILO :
Collaboratore prafossionale sanitano (G1}.

Psicalogu {C2);

Paleologo soardinatare (Y,

Collahorabare prafessiondle (C1) (e paicologa)

Callabaralore professionale sanitario esperta (C2);

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediants pubblico conearso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

Diplama di laurea o laurea specialistica prevista per [esercizio della specifica professione od equipollenti Abilitazione
allgsercizio delia prolessions ed iscrizione all'albo professicnale Conoscenza di una lingua straniera
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Settore techico scientifico informatico
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Settore techico scientifico informatico

Operatore (del settore fecnico/ scientifico/ informatico)
- Addetto tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici
- Addetto tecnico elettronico optoeletironico e telecomunicazioni
- Addetto re techico edile
- Addetio tecnico nautico
- Addetto tecnico per 1e lavorazioni & la meccanica
Addetto tecnico chimico fisico
Ass:stente {del settore fecnico/ scientifico/ informatico)
- Assistente tecnico per l'informatica
. Assistente tecnico per i sistemi informativi
- Assistente tecnico per i sistemi elettrici d eletiromeccanici
- Assistente tecnico per fa cartografia a la grafica
- Assistente tecnico chimico - fisico
- Assistente tecnico artificiera
- Assistente tecnico per 'edilizia & le manutenzioni
- Assistente tecnico nautico
- Asaistente tecnico per l'elettronica ['optoelettronica e le telecomunicazion
- Assistente teenico per le lavorazioni
- Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le ami
Funzionario def setfore tecnico scientifico informatico
- Funzionario tecnico per linformatica
- Funzionario fecnico per i sistemi informativi
- Funzionario techico per la cartografia
- Funzionario tecnico per la biclogia, la chimica e |a fisica
“ Funzionario tecnico per 'edilizia
- Funzionario tecnico per l'elettronica, 'optoelettronica e le telecomunicazion
- Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici
- Funzionario tecnico per |a nautica
- Funzionario tecnico per la motoristica e la meccanica
Funzionario specialista del settore tecnico scientifico informatico
- Funzionario specialista tecnico
- Funzionario speciaiista scientifico

Y = Q -
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Addetto (del settore tecnico scientifico informatico)

Area ; 2* Fasce retributive. F1-F6

Contanut] professional comuni:

Svolge attivita tecniche ¢ tecnico-manuali di caraliers esecutivo che per (3 loro natura non camportano
paricolare perizia tecnica ma che comunque presuppongono conoscenze specifiche o qualificazione
professlonale di mestiera,

Se in possesso del requisiti previsti dalla leqge pud condurre autoveicoli, motoveieall @ mezzi speciali, nonche
operare sy di essi,

Costruisce manufatti, eseaue lavorazioni, pravvede alla riparazione di guasti utifizzando apparecchiature e
arnesi da lavoro di uso semplice.

Cura la manutenzione ordinaria delle atirezzature in uso. la piccela manutenzione degli impianli e |a piccola
riparazione dei mezzi affidatigli, mantenenda in ardine & luogo di lavam, _
Pud svolgere g proprie attribuzioni anche a bordo di mezz navali, aerei e nell'ambite del servizio del fari e dei
seqnalamenti maritimi.

Provvede alia tenuta ed aggioramento della evertuale documentazions relativa all'atlivita svolta,

In maleria di tulela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenuto all'saservanza dagll obblighi del
|lavaratorl, seconde te norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previstl dalla normativa vigente pud
svolgera le funzioni di addetta del Sarvizio di Prevenzions e Protezione,

In base alla professionalitd richiesta all'atte dell'assunzione o successivamente acquisita con
adeguata formazione assumera, secondo ie esigenze dell'A.D., le seguenti denominazioni svelgendo
le specifiche funzioni di:

-~ Addetto tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici

- Addetto tecnico elettronico, optoelettronico e delle telacomunicazioni
- Addetto tecnico edile

- Addetto tecnico nautico

- Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica

- Addetto chimico-fisico
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Addetto tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici

Area; 2%

Fasce retributive; F1-F8
Svolge attivita tecniche e tecnico-manuali nell'ambito dei sistemi elettrici ed elettromeccanici.
Allestisce e costruisce parti di componenti eletiriche ed elettromeccaniche di natura non complessa e

comungue di tipo corrente, eseque lavorazioni, provvede alla manutanzlong, riparazlone & al rifacimento di
linee & sistern elettrici nonché di macehinar e strumenlazioni slettromescanicha,

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.I CIFESA 28/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO:
Coadiutore techico "del settare eletlrotecnico ed eletiromeccanica” (B1)
ACCESSO:

nella fascia aconomica iniziale F1 mediante le procadura previste dalla legge dal 28 febbraio 1987 n. 56 e
suceessive modificazioni.

REQUISITI PER L'ACCESSO;

diploma di scucla secondaria di prima grado ed eveniuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla tegge
per |o svolgimenlo dei compiti assegnati.

.
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Addetto tecnico elettronico, optoelettronico e delle
telecomunicazioni

Area , 2

Fasce retributive: F1-F&

Svolge alfivitd teeniche e fecnico-manuali nel'ambito  elettronico,  dellopteelettronica & delle
telecomunicazioni,

Esegue tutte [e operazioni inerenti |a fabbricazione, la lavarazione ed il trattamento del vetro d'ottica,

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.[. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVYC PROFILO
Coadiutore tecnico "del seitore elsltronico, oploeletironica e delle telecomunicazioni” (B1)

ACCESSO:

nella fascia ecanomica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 febhraio 1987 n. 56 e
successive modificazloni.

REQUISITI PER L'ACCESSO :

diploma di scuola secondaria di prima grado ed eventuali filoii professionali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svelgimento dei compitf assegnat,

o



Addetto tecnico edile

Arga ' 2%

Fasce retributive: F1-F6

Svolge attivita tecniche e tecrica-manuali di ordinaria manutenzione nall'ambito dell'edilizia. dellidraulica e
della falegnameria.

Esegue tulte [e lavarazioni merenti le opere murarig & pitteriche afferenti edilizia, limptantistica idraulica e la
falegnameria.

PROFILI EX N.Q.P. C.C.N.Il. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONQO NEL NUGVO PROFILO
Manutentore {B1)
ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante 2 procadure previste dalla legge def 28 febbraio 1987 n. 58 e
successive modificazioni,

REQUISITI PER L’ACCESSO:

dipfoma di scusla secondaria di prime grado ed eventuali titoli professionali o abililazieni previsti daffa legge
per lo syolgimento dei compiti assegnati.
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Addetto tecnico nautico

Area ; 24
Fasce refributive; F1-F6

Svolge attivita teenico-manuali i supparto alle operazioni tipiche nel campo della nautlea. nanche quelle
necessarie per assicurare | servizi indispensabili ai mazzi navalt,

Partecipa all'allestimanta, assalio e manutenzione delle sistemazioni techiche & mannaresche, portuali, deai
bacini di carenaggia, del galleggianti, dei fari e segnalamenti  maritimi. Collabars alle operazioni di
immissione/uscita dai bacini di carenagaio di qualsiasi mezzo navale, al corratto posizienamenta degli stessi
@ alla condotta degli impiant di allagamento/esaurimento.

Presta allivit, anche di pronto interventn, a favore di unith navali finalizzate a circoscrivere con idonee
attrezzature principi di incendio, falle e lo spandersi di liguidi inquinanti, pravvedendo all'eventuale bonifica e
segnala ogni anomalia che possa comprometters 1a sicurezza della navigaziane e del persanale. Pud essere
addetlo al servizio dei fari e dei segnalamenti maritiimi, anche con eventuali funzioni di reggente presso
strutfure di limitate dimensioni, purché abbia superats il previsto fireinio teorico pratico e sia in possesso
delle abilitazioni per it comando/quida delle imbarcazioni efo mezai terrestri evepluaimente necessar per
l'espletamento del servizio,

Fud svalgere le mansioni di “conduttore per il traffico locale” e di "marinaio motorista” purché abbia superata
gli esami previsli dal ragolamento del C.N, oppure sia in possesso di attestato dell'autoritad marittima locale
comprovante il superamento degli esami previsti per It conseguimento del comispondenta litolo professicnale
marittimo,

PROFILI EX N.OP. C.C.N.l. DIFESA 28/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUQWO PROFILO:
Coadiutore nautico (B1)

ACCESSO:

nella fascia economica infziale F1 mediante le procedurs previste dalla legge del 28 febbrain 1987 n. 56 &
sucoessive modificaziont,

REGUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scusla secondaria di primo grado ad eventuali fitoli professionali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svalgmento dei compiti assegnati,
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Addetto tecnico per le lavorazioni e 1a meccanica

Areq ;: 2*
Fasce ratributive: F1-F8&

Syolge attivita lecniche & lecnica-manuali su oggett, manufatti, parti in materiale mekaico, non metallico &
plastico compresa ia vetroresing, sistemi idraulici, su motori e relativi ausili meecanici, armi, apparati,
apparecchiature meccaniche e di precisione,

Se adibito nellambito della grafica esegue tulte le lavorazioni inerenti, prowvede alla individuazione e
correzione di eventuali difetti o errori del prodotta.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVOQ PROFILC:

Coadiutore tecnico "del setlore della lavarazione dei maleriali" {B1)
Coadiutore tecnico "del setlore moloristica & mecsanico” (B1)
Coadiutore tecnico "del setlare grafico e cartografica™ (B1}

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F1 mediante le procedure previste dalla legge del 28 febbraio 1987 r1. 56 &
suscessive modificazioni.

REGQUISITI PER L'ACCESS0O:

diploma di seunla secandaria di primo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previst dalla legge
per la syalgimento dei compiti asseanati.




Addetto chimico-fisico

Area ; 2t

Fasce retributive: F1-FG

Svoige attivitd tecniche e tecnico-manuali nell'ambito della chimica & della fisica.

Provvede alle operazioni di managgio & conservazione di elemenli ad aggressivi chimici, & esplosivi e di loro
manufafti.

PROFIL! EX N.OP. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONC NEL NUOVO PROFILC:

Coadiutore fecnico "del seftore della chimica e deiia fisica” (B1)
Coadiutore tecnicn “del settore det servizi general [B1) ex agente ausiario di laboratorio tecnico

ACCESSO:

nella fascia ecanomica iniziale F1 mediante te procedure previste dalla legge del 28 febbrain 1987 n. 36 &
successive modificaziont.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di stuola secandaria di primo grado ed eventualf titoli profasslonali o abilitazioni previsti dalla legge
per lo svalgimento dei compiti assegnati.
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Assistente (del settore tecnico scientifico informatico)
Area ; 2*

| Fasee retributive: F2-F6

Contenuti professionali comuni;

Fersonale che nel quadro di istruzioni operative e delle direttive impartite dalle professionalith superiori, in
poszesso i conoscenze tecnico pratiche, esegue personalmente compiti specifici connessi ad atfivitd
tecniche & logistiche anche mediante I'utilizze di mezzi, apparecchiature & strumenti In dotaziene anche di
tipo complesse, provvedendo altrest alla relativa custodia & manutenzione, Compila rapporti tecnici, di
collaudo ed eseque le prescritte registrazion,

Pud essera pasto a cape di unita oparative di adeguato livella i eur mterviene persenalmente o esordinando
altre professionalita,

Controlla i risultati tecnici & la funzionalith degli interventi assicurandosi della rfspondenza delle iavorazioni |
alle norme ed alle compatibilita standard ed ai processi di gualita.

Verifica il rispelto delle norme di prevenzione degli mcendi, degli inquinamenti & della tutela ambientale
coordinando anche | primi interventi di emergenza,

Se in possesso dei requisiti previsti dalla leage pud condurre aufoveicol, motoveicoli & mezzi speciali, nanché
operare su di essi,

Pud svolgere le proprie attribuzion| anche a bordo di mezzi navali, erei e nell'ambito del servizio dei fari e de
segnalamenti marittimi,

Pud assumere le funzioni di assistente ai laveri correlando Te proprie capacitd tecnico-professionali alle
caratteristiche dell'interventa da realizzare provvedendo agli adempimenti competenza secondo |a narmativa
in vigore, :
Pud svolgers altivita di formazione e addestramento.

In materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenuto all'csservanza deglf obhlighi dei
lavoratort, secando le narme in vigore. 3e in possesse dei requisiti previsti dalla normativa vigente svolge le
funzioni di addetio o responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

In base alla professionality richiesta all’atto dell’'assunzione & successivamente acquisita con
adeguata formazione, assumerd, seconde le esigenze dell'A.D., le seguenti denomlinazioni svolgendo
te specifiche funzioni di;

- Assistente tecnico per linformatica

- Assistente tecnico per | sistemi informativi

- Assistente tecnico per i sistemi eletirici ed alettromeccanici
- Assistente tecnico per la cartografia a la grafica

- Assistente tecnico chimico - fisico

- Assistenta tecnico artificiers

- Assistente tecnico per l'edilizia e [e manutenzioni

. Assistente tecnico nautico

- Assistente tecnico per Pelettronica ['optoeletironica e le telecomunicazioni
- Assistente tecrico perle lavorazion!

- Assistente tecnico per |la moteristica, la maccanica a le arml
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Assistente tecnico per I'informatica

Area; 2%

Fasce retributive: F2-F5

Medl'ambito di indirizzi definifi, provwede, allesplstamento di compiti ineranii alla geslione operativa e alla
manutenziene del sislema informatica locale, fomendo supporto agli utenti sia in ambito tecnico sia
applicativo. A tal fine provvede al niascio delle abilitazioni agli utenti ad accedere alle applicazioni, pestisce,

manitora | malfunzionarnenti e si occupa degli adempimentt connessi alla sicurazza ICT. Fornisce assistenza,
esegue interventi di manutenzione e di potenziameanto delle dotazion informatiche.

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 291172064 CHE CONFLUISCONO NEL NUGVQ PROFILC
Tecnico informatico {B3)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubbfico concorso.

REQUISIT! PER |.'ACCESSO .

diploma di scuola secondaria & secondo grade ed eventuali titoli professionali o abllitazioni previste dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnai,
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Assistente tecnico per i sistemi informativi

Area . 2%

Fasce retributive; F2-F8

E' addetto alla raccoltafricerca e alla prima disamina degii elementi informativi basiel. Svolge attivitd di
digitazione di testi e dati di natura intelligence anche con l'ausilic di apparecchi informatici dl natura
complessa. Provvede & compilare le prel;iste dosumentazioni, ne cura la distibuzlone ai vari setiori
d'interesse in funziong delle direttive generél‘i o delle esigenze contingenti, E' responsabile delrarchiviazione
dei dati intelligence. Fornisce slementi infbrmativi util alla stesura di briefing. Pud essere autorizzafo al
trattamento di informazioni cifra [A.1.C ). F’uﬁ! essare implegato per attivita di crittografia,

PROFILi EX N.O.P.C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONOC NEL NUOVQ PROFILO
Assistente servizio cifra infercettazions (B3)

Asslstente statislico valutatore (BJ3)
Operatore statistico valutatore (823

ACCESSO;

nella fascia aconomica iniziale F2 madiante pubblico cancorso.

REQUISITI PER L'ACCESS0:;

diploma di scuola secondaria di seconde grado ed eventuali titolf professionali o abilitazion previste dalla
legae per lo svolgimento dal compiti assegnati,
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Assistente tecnico per i sistemi elettrici ed eletiromeccanici

Area ; 2

Fasce retributive’ F2-F6

Esegue interventi tecnict su reti, imptanti, apparecchiature e congegni eletirici sia per [a produzione che per la
trasformaziope & disiribuzlone dell'energia slettrica.

Esegue diagnosi ed interventi tecnici di tipe meccanico ed efettromeccanico si macchine ed impianti eleltricl.
su sistemi o soltosistemi di complessivi, nonché su schede elettroniche di apparecahiature eletiromeccaniche
collabarando con le professionalita superioni nella attuazione degli inierventi pil sofisticati o riguardanti aspetti
non npatitivi.

Rileva guasti, anomalie & difelli, esegue prove di valutazione sui nsultati di interventt effettuati,

PROFILI EX N.O.P.C.C.N.l. DIFESA 29/11/2004 GHE CONFLUISCONQ NEL NUOVO PROFILO
Assistente tecnico “del seftore efetirotecnico ed elettromeccanico” {B3)

Elettrotecnico (B2)

Elettromeccanico (B2}

ACCESS0;

hella fascia ecanomica inizlale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'ACCESSO;

diploma di scucia secondaria i secondo grado ed evenluali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svoigimento dei compili assegnati,

%
g5 %Rf pr“
k Tt
e

a7



Assistente tecnico per la cartografia e la grafica

Area : 2%
Fasce ratributive: F2-FA

Effettua disegnr, sviluppi e ealenli di ogni tipo sulla base diistruzioni specifiche utilizzando strumenti, sistemi e
programmi di grafica e di restituzione,

Utilizzando | macchinari € le attrezzature specifiche, effettua tutli | lavori th composizione, Impaginazions,
prestampa, stampa, hografia e rifegatura. Effettua folografie. riprese cinematografiche e lefevisive sulla base
di istruzioni specifiche.

Effettua il mantaggio delle sequenze realizzato sia su formato analogico che digitale.

Svolge mediante tecniche del disegno aflivitd specializzate guali lavori di cosluzione, sviluppo,
frasformazione, preparazione ad interpretazione di progetti e situazioni di stato det terrltorio | delle acque &
delia terra.

Cura ed eseque |a restituzione, la ripraduzione intarpretativa e | valorzzazione cardografica det niliey]
geotopocartografici ed idrografici, la valorizzazione def rilievi matesceanegrafici & di documentazione nautica
ed agronautica,

Eseque disegni cartografici e calcali nei vari campi geotopacartografici e nautici,

Effettua la preparazione degli originali per la toponomastica compresa la ricerca, la classificazions e |l
posizionamenta dei varl toporimi.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 2911112004 CHE CONFLUISCOND NEL NUOYO PROFILC
Agsistenta tecnico della grafica e dalfa cartografia {B3)

QOperatore grafico (B2)
Disegnatore (B2}
ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico congorso,

REQUISITI PER L’'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secando grade ed eventuali titli professionall o abilitazioni previste dalla
legae per lo svolgimento dei compiti assegnali,
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Assistente tecnico chimico - fisico

Area : 2%
Fasce retributive: F2-Ff

Svolge I'attivitd di tecnico nelle officine, reparti, laborator] chumici e fisizd, nonché in altri luoghi, ove ritenuto
necessaro,

Cantrolla 1o statn d'uso, di conservaziong, di efficacia nonché la scadenza dei materiali e lo statn della
confazione & della custodia per quei prodott che presenting pericoli generici ovvero pericall specilici di
contamingziane,

PROFILIEX N.O.P. C.CN.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLINSCONG NEL NUOVO PROFILO
Assistents tecnico "del setiore della chimica e della fisica" {B3)

Operatore chimica fisico (B2)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concarse,

REQUISITI PER L'ACCESSC:

dipfoma di scucla secondaria df secondo grado ed eventuali titoli professionali o ahilitazioni previste dalla
lagge per lo svolgimento dei compiti assegnati,
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Assistente tecnico artificiere

Area ; 2

Fasce retributive: F2-F6

Svolge attivita che comportana il trattamento degli esplosvi con particolare riguarde ai controlli di sfficienza
del munizionamento; provvede all'allestiments, ala confezione e allimballaggio degll esplosivi.

Se in possesso della relativa abilitazione & impiegatke nell'attivith di bonifica del territorio e provvede al
disinnesco ed al brillamento di esplosivo di qualsiasi tipe, di proiettili e di manufatti asplosivi,

PROFILI EX N.C.P. C.C.N|. DIFESA 2314/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILD

Assistente fecnica “del setfare della chimica e della fisica” (B3)
Artificiere {B2)

ACCES&C:

nella fascia economica inizizle F2 mediante pubblico concarso.

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scucia secondaria di secondo grade ed eventuali titoli professionali o abilitazioni prevista dalia
legge per lo svolgimenta dei compiti assegnati.
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Assistente tecnico per I'edilizia e le manutenzioni

Area ; 24
Fasce retributive: FZ2-F6

Esegue tutte le manutenzioni e e riparazioni tecnico-manuali refative a madifiche ed installazioni su impianki &
infrastrutture, nonché interventi speciglizzati quali, rilievi, misuraziani, sopralluoghi, perizie ed accertamenti
tecnini ovvero colfaudi funzionali su lavorazioni nellarea edile nel suo complesso. Appranta e utiiizza
materiali richiestf dalle attivith che deve eseguire, nonche strumenli, attrezzi, apparecchiature & macchinar,
anche complessi, dei quall cura I'efficienza funzionale & l'ordinaria manutenzions.
Sulla base dalla diversa professionalita malturata o consequita a sequito di specifica farmazione professionale
svolge le funzioni di:
a) “pittare” se impiegato in attivita di tinteggiatura su superfic di vario tipo secando |e tecniche previste;
by “idraulico” se impiegate in altivta connesse ad impianti idrici delle infrastrutiure,
¢} “falegname” se impieqgata in attivita di costruziane, riparaziane di mobili e rifinitura di strutture m legno
ed ogni manufatio alferente |a falegnameria,
d) "muratore” se implegato in athivitd afferenti Tedllizia e le opere murarie;
&) 'verniciatore” se impiegate in aliivitd afferenti [a vemiciatura di partf di matenali metaflico, non
matallics, plastico, vatroresina & sistemi d'arma in generale;

Pud svolgere le funzioni di assistenta ai iavori at sensi della normativa vigente
PROFILI EX N.G.P.C.C.N/, DIFESA 29/11{2004 CHE CONFLLISCONO NEL NUOVQ PROFILG

Assistente facnico edile (B3)
Operatare edile (B2)

ACCESSO:

nella fascia econamica iniziale F2 mediante pubblico concorso.

REQUISITI PER L'AGCESSO:

diploma di scucia secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
legge per lo svolgimento dei comptti assegnati.

Al



Assistente tecnico nautico

Area 2%
Fasce retributive; F2-F6

Eseque, garantisce & controlla I'allestimento, |a manutenzione & |'assetic delle sistemazioni lecniche e
marinaresche partuali, dei bacini di carenaggio, dei galleggianti, dei fari @ dei segnalamenti marittimi.
Cpporiunamente formato e abilitato, pud svolgere mansioni di "Capo pontane™ sui pontoni da lavoro,
caordinande le professionalitd pari o inferiori in tutte le fasi lavorative, verificando periodicamente
Faggiormaments delle certificazioni i idoneitd e o stato di integrita di tutte |e attrezzature marinaresche in
TEDN

Pud utilizzare i mezzi di sollevamento di bordo, purché opporiunamente formato ed abilitato,

Pud essere implegato in aftivitd subacouea purché in possesso del previsto hrevettofabilitazione, curando
anche le operazioni di salvamenta.

Svalge le mansioni di "capo barca per il raffico [ogale”, "capo barca per il traffico nello State”, "moterista
abilitato”, "marinaic autorizzato al traffico”, “padrone marlttimo di 2* classe per il traffice”, "meccanico navale
di 2* classe” e "meccanico navale di 14 classe’ purché abbia superato gli esami previsti dal regolamento del
C.N., oppure, sia in possesso di attestato dell'autoritd marittima locale comprovante il superamento degli
esami previsti per il conseguimento del corrispondente titolo professionale marittima,

Svalge con autohomia esecutiva attivitd antincendio, antinquinamentn, anlifalla coordlnande  anche
professionalita di livello inferiore,

Puo esaere addetto al senizio dei fari & segnalamenti marittimi, anche con eventuali funzioni di reggente
purcheé abhia superato il previsto tirocinio teorico pratico & sia in possesso delle ahilitaziont necessarie ad
assumere il comandelquida defle imbarcazioni efo dei mezzi terrestri necessari per lesplelamento del
servizio

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.L DIFESA 20/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistente tecnico navale {B3)

Operatara nautico (B2)

ACCESS0:;

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorsa,

REQUISITI PER L'ACCESSO:

dinloma di scusla secondaria di secondo grado ad aventuali fitoli professianali & abilitazioni previste dalla
legae per o svolgimento dei compiti assegnat,
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Assistente tecnico per ['elettronica, Poptoelettronica e le
telecomunicazioni

Areg ' 2
Fasce retributive: F2-FB

Esegue inferventi tecnici usuali relativi allallestimento, installazione, conduzione, revisione & manufenzione di
circuiti, apparati, sistemi ed impianti elettronici ed alfrezzature metriche, collaborando con le professionalita
superiori nell'attrazione di quelli pio sofisticati o riguardanti aspetti non npetitivi, nanché nelMndividvazione e
nella riparazione di guasti, anche con sostituzions di pezzi. Esegue in campo oltico, rilieyi, misuraziani e
prove di valutazione. Partecipa ai collaudi funzionali ed utilizza strumenti optogleltronici ed altre atfrezzature
complesse.

Pud anche eseguire autonomamente interventt, perizie ed accertamanti tecnici specializzali owvero collaudi
funzionali su lavarazioni, circuiti, apparati, sistemi ed impiant eleftronici, attrezzature metriche & "fempest™.
Controlla i risultati tecnici e la funzionaiitd degli intervanti assicurandosi della rispondenza defle lavorazioni
afle norme ed alle compatibilith standard.

PROFILLEX N.OP. C.C.N.L DIFESA 28/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistenta tecnico per I'elettranica & la telecomunicazioni (B3)

Eletironico (B2)

Ottico (B2}

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorso,

REQUISITI PER L'ACCESSO;

diploma di scuola secondarta di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni praviste dalla
legge per lo svalgimenta dei compiti assegnat.




Assistente tecnico per le lavorazioni

Area ; 24
Fasce retributive; F2-F@

Esegue, sulla base di istruzioni, disegni o documenti di massima, interventt per 1a riparaziong & ricostruzions
di oggetti, manufatt, nonche di parti in materiale metalico, nan melallleo e plastica, compresa la velroresing
utilizzando macchine utensili e centri di lavoro a contrailo numerico.

Esegue, se in possesso del relativo brevetta di idoneitd, ogni tipo di saldatura, taglio, riprlsting di maleriali,
sulla hase di istruzioni specifiche o disegni.

Esegue lavorazioni per |a sagomalura a calde e a fradde di tuholalure utilizzando macchine specifiche.

PROFILI EX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11f2004 CHE CONFLLUISCONQO NEL NUQYO PROFILD
Assistente tecnico “dei setfore della lavorazione dej materiali” {R3)

Assistente tecnivo edile {B3) impiegato nell'idraulica

Operatore per la lavorazione dei materiali {32}

Cperatore di macchine (B2)

Cperatore edile {B2)
Meceanico [B2)

ACCESSO:

nella fascia economica iniziale F2 mediante pubblico concorsa.

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di scuoia secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalfa
ieqoe per [0 svolgimento dei compiti assegnati.




Assistente tecnico per 1a motoristica, la meccanica e le armi

Area : 24

Fasce ratributive: F2-F8

Opera su motori endotermici & sui relativi ausili meccanici, controlla la foro efficienza compresa
l'automaziong, individua difettt, guasti & anomalie, effetlua le riparazioni. attua madifiche, prove funzionali @
controfii,

Cura la manutenziane & controlla Fefficienza di motori & relativi ausili meceanici.

Frovvade alla manovra di mezzi & macchinarf complessi, di gru e cani ponte da terra e da bordo.

Procede al controlla, manutenzione e riparazione dell'attrezzatura in uso.

Svolge attivita specializzata relativa alla progettazione e al collaude di opere, manufalti arml, sistemi d'arma e
procedimenti. Assicura l'esatta applicazione ed il previalo spessore def rattamanti superficiali, di vemici e
sostanze chimiche di protezione, sulle armi ¢ pani di esse,

Pravvede ad effettuare prove a fuoco, assistenza e manutenzione, | sperimentazieni, controlli e collaudi di
munizioni, armi o parti di esse,

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 261112004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Assistenle tecnico "del settare motoristico e meccanico” (B3)

Meccanico matorista {B2)

Meccanico (B2}

Meccanico {B2) {ex armaiolo)

ACCESSO:

nefta fascia aconomica iniziale F2 mediante pubblias sancorse,

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di scuola secondaria di secondo grade ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previste dalla
lagge per lo svolgimento det compiti assegnati,




'FuNzIONARIO del settore tecnico scientifico informatico
' Area; 3

Fasce refributive; F1 - F7

\ Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadra di indirizzi generali svolge, in base alla conoscenza de vari processi gestionali,
funzieni di coordinamento, controllo, owvern attivita di contenuko tecnico e gestionale, con assunzione diretta
di responsabilita dl risultati nelle unita organiche anche di rilevanza esterna, di livalio non dirigenziale.

Svolge atlivita di studio, consulenza, ispettive, di valutazione, di programmazione e di revisione,

Partecipa, secondo le normative vigenti, alfe altivitd in materia di controllo & gastione dai pracessi della
gualité.

Rilascia copig. estratli & cartificati nelfambite delle proprie attribuzioni,

Callabara & partecipa alla redazione deglh atti di competenza del difigente ed alla connessa attivita tecnica,
Pud rappresentare I'dmministrazione anche di frante 2 terzi,

Verifica il rispetio delle norme di prevenzione degli tncendi, deghi inquinamenti & della tutela ambientals
coordinando anche i primi interventi di emergenza,

Pud svolgere le proprie altribuzioni anche a bordo di mezzi navali & serei @ nell'ambite del servizio dej fari e
segnafamenti marittimi.

Fud dirigere e coordinare unith organizzative, anche di rilevanza estema, 1a cui responsabilita non & risarvata
ai dirigent].

Collabora & coadiuva fa direzione dei lavor correlande le proprig capacita tecnico-professionali alie
caratferistiche dellInterventn da realizzare provvedenda agli adempimenti di competenza secondo le
normative vigent,

Svolge attivity df formazione e addestraments.

In materia di tutela della salute e deffa sicurezza nei luoghi di lavoro, & tenutko all'osservanza degli obblighi dei
lavorater], secanda le norme in vigore. e in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente svolge le
funzioni di addetio o responsabile del Senvizio di Prevenzione e Protezione.

In base alla professionalitd richiesta all’atto dell’assunzione o successivamente acquisita con
adeguata formazione, assumerd secondo le esigenze dell'A.D. le seguenti denominazieni svolgendo
te specifiche funzioni di:

- T e ————— e

- Funzionario tecnico per I'infarmatica

-~ Funzionario tecnico per i sistemi informalivi

- Funzionario tecnico per la cartografia

- Funzionario tecnico per la blologia, la chimica e la fisica

- Funzionaric tecnico per l'edilizia

- Funzienarip tecnico per I'elettranica, I'optoeletironica e e telecomunicazion
~  Funzipnario tecnico per i sistemi alettrici 2d alettromeccanici

- Funzioparfo tecniceo per la nautica

- Funzionario tecnico per la motoristica e la meccanica
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|
Funzionario tecnico per I'informatica

Areg: 34
Fasce retributive: F1-F7

Nell'ambito dei processi di gestione e sviluppo software curd sia le attivitd connesse alfl'uso complesso ad
integrate, anche con modalita in rete, di stroment| del sistema informatico per progettare e realizzare banche
dati e applicazioni di automazione d'ufficio sia la verifica e contrallo tecnica funzionale dei servizi informatici.
Gestisce il centro elaborazione e comunicazione dati e cura le problematiche legate alla slourezza mnformatica
el assicura il monitoraggio det contrathi ICT.

PROFILIEX N.OP, C.GN.| DIFESA 28/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVD PROFILO :

Esperto di gestione {C1)

Esperto di sviluppo software (C1)

Specialista di gestione (C2)

Specialista di svlluppe software (C2)

Specialista di integrazione {C2

Coordinatore di gastione {C3}

Coardinatore di sviluppo software (C3)

Coordinatere di inlegrazione o consulente informatico {C3)

ACCESSO;

nella posiziona retributiva niziale F1 mediapte pubblico concorso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica pravista per l'esercizio della specifica professione od equipollenti,
Conoscenza di una lingua straniera.




Funzionario tecnico per i sistemi informativi

Area 37
Fasce retributive; F1 - F7

Conlrolla e analizza { dati intelligence ed & responsabife della gestionefaggiomamento e della corretta stesura
dei documenti riguardanti il patrimenio informative. € responsabile della redazione, dell'aggiomamenta dei
documenti relativi anli aspefti generali. tecnico/militari, politici, sociali ed economici dei Paesi di interesse,
Partecipa a gruppi di lavorg, incontri nazionafi internazionali efo bilaterali per Faggiormamento & o scambio di
informazioni, sia in lingua italiana che siraniera, Effettua attivita formativa circa gli aggiomamenti mformativi
relativi i Paesi di interesse.

Gualara impiegate nel settore crittologics, conduce ricerche e studi adoltando | procediment] pit idonei att a
risolvere i compiti affidatigl.

PROFILI EX N.C.P.C.C.N.| BIFESA 29/11/2004 CHE CONFILUISCONO NEL NUQYQ PROFILO ;

Esperto delle informazioni e delle telecomunicazioni {C2)
Analista delle informazioni e delle telecomunicazioni (C1)

ACCESSC:

nedla posizione ratributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma df laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio deffa specifica professiona od equipoiienti,
Conoscenza di una lingua straniera.




Funzionario tecnico per la cartografia

Araar 34
Fasce ratributive: F1 = F7

Svolge, in attuaziope di procedure tecniche, la propria attivita di specialista del settore geotopocartografico,
geclogice, oceanngrafico, metecrologico e della documeantaziene nautica.

Svalge e coardina attivita di campagna, per I'esecuzione di rilievi gectopocartografici, idrooceanografici e di
decumentazione nautica utilizzando ogni tips di strumenti anche complessi in dotazione.

Frovvede alla acquizizione, elabarazione e interpretazione def datf per 'a costruzione & |'aggiornamento della
carfografia terrestre 8 naulica e di quella geologica anche tematica.

Provvede alla redazione di decomenti ed alla progettazione ed esecuziona di alaberati grafici.

Partecipa nel campo della geclogia, geodesia, geofisica, idrografia, oceanografia e metaorologia alle attivila
Indirizzate alla programmazione & alla gestione tecnico-amministrativa della struttura,

Definisce norme operative specifiche tecniche, norme di collaudo curandnne |'esecuzions.

PROFILI EX N.O.P. C.CN.. DIFESA 29{11{2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOYO PROFILO
Collaboratore cartografico (C1)

Funzianato cartografico (C2)

Diretlore cartografico {C3)

ACCESSO

neila posizinne retributiva miziale F1 mediante pubblico concorseo

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea spegialistica prevista per 'asercizio deila specifica professione od equipollenti.
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario tecnico per la biologia, 1a chimica e la fisica

Area: 3

Fasce refributive F1 - F7

Swiluppa, pianifica e coording un sistema di gestione a supporto delle diverse attivith scientifiche ned campo
della hiclagia, delta chimica e della fisica,

Se in possesso dei requisitt di cui al D, M. 24.07.2007 svolge le funzioni di esperto qualificato nei limiti delle
attivit consentite.dal grado di abilitazione conseguita ai sensi del d. Igs. 230/35,

PROFILI EX N.Q.P. C.C.N.|. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONG NEL NUOVO PROFILG
Collaboratore tecnico "del settore della chimica e della fisica" {C1)

Funzionario tecnico "del settare della chimica & della fisica" {C2)

Direttore tecnica “del setiore della chimica e della fisica™ (C3)

ACCESSO0;

nella posizione ratributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma df faurea o laurea specialistica prevista per [esercizio della specifica professiong od equipallenti.
Conoscenza di una fingua straniera.




Funzionario tecnico per I'edilizia

Area: 3

Fasce retributive; F1 - F7

Provvede ne| campo deli'edilizia alla progetiazione finalizzata a trovare solzieni rispondenti, anche dal punto
di vista normativo, alle esigenze di prestazions e funzionali, alla fatfibiita tecnica ed economica, alla qualita
architettonica, urbanistica e pagsaggistica

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUCYQ PRCFILC

Diirettore tecmeco “del seftore edile™ C3

Funzionario tecnico “del settore edile” C2

Collaborators tecnica "del sattore edile” C1

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concarso

REQUISITI PER L'ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per 'esercizia della specifica professione ad eguipelienti,
Conoscenza di una lingua straniera.
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Funzionario tecnico per l'elettronica, I'optoelettronica e le
telecomunicazioni

Arag 34

Fasce retributive: F1 - F7

Provweds alla progeltazione, realizzazione controlle e svilppo di impianki ed apparali elettronici,
optoeleltranici, TLC e “tempest’, nonché alla lars operafivita.,

PROFILI EX N.Q.F, C.C.N.l DIFESA 28M11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO :
Direttore tecnico "del seliore eleftronico, optosletironico e delle telacomunicazioni” (G2}

Funzionario tecnica “del settore elettronicn, optoelettronico & delte telecomunicazioni {C2)
Collaboratore tecnico "del settore elettronico, oploslettranicn & delle telecomunicazion™ (C1)

ACCESSO.

nella posizione retributiva infziale F1 madiante pubblico concorso.

REQUISITI PER |L'ACCESSO;

diploma di lavrea o laurea specialistica pravista per l'esercizio della specifica professione od equipollenti,
Connscenza di una lingua sfranrera.




Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici

Area: 34

Fasce retributive: F1-F7

Provvede alla progettazione, realizzazione controllo & sviluppo di lavori su reti, impianti, apparecchiature &
congegni elettrici ed elettromeccanici, nenche alla loro operativita

PROFIL! EX N.O.P. C.C.N.l. DIFESA 25112004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVC PROFILO
Direttors tacnicn "del settars elefiratecnico ed eletlromeccanico™ (C3)
Funzignarlo tecnico "del settore elettrotecnico ed eleiromeccanica” {G2)

Collabaratore tecnico “del settore elatlratecnicn ed elettromeccanico” {C1)

ACCESSO;

nella posizione retribuliva iniziale F1 mediante pubblica concorso,

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professions od equipollents,
Conoscenza di una lingua stranlera.




Funzionario tecnico per la nautica

Area: 34

Fasce retributive: F1 -F7

Provvede alla gestione operativa & alla efficienza tecnica di sezionifnuclet di imbarcazioni, mazzi nawtici &
galleggianti.

Pud syalgere attivita di formazione & addestramento teorico-pratico in materie marinarescofveliche

FROFILI EX N.O.P. C.C.N|, DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOQVO PROFILD
Collabaratore Tecnico del settore nautico (C1)

ACCESSC:

nelia posizione retributiva infziale F1 mediante pubblico concorse

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per l'esercizio della specifica professione od equipolient.
Canoscenza di una lingua straniera,
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Funzionario tecnico per la motoristica e 1a meccanica

Area: 34
Fasce retributive: F1 -F7

Provvede alla pregettazione, realizzazione controllo € syiluppo df motori, impianti ed apparati metcanici e alla
lora operativila,

PROFILIEX N.O.P. C.C.N.. DIFESA 29/1112004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILO
Diretiora tacnics "dal settore matatistico meccanica” (C)

Funzionario tecnica “del settore motaristico meccanice' {C2)

Callaboratore tecnico "del settore motoristico meccanics” {C1)

Collaboratore tecnico "del settore della lavorazioni dei materiali” (C1)

ACCESSQ:

nella posizione retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorso

REGUISITI PER 1.'"ACGESSO:

diploma di faurea o laurea specialistica prevista per ['esercizio della specifica professione od aquipolienti,
Conoscenza di una lingua straniera,




FUNZIONARIO Spécialista del settors tecnico scientifico
informatico

Area: 34

Fasce retributive. F1-F7

Contenuti professionali comuni:

Personale che nel quadro di indiriz21 generali, svolge, per 1a specifica conoscanza dei var pracessi gestionali.
funzieni di coordinaments, controllo, ovvera attivita di elevato conlenuto tecnico, gestionaie, specialistice con
assunzione direlta di responsabilits di risultati nelle unita organiche anche di rllevanza asterna, di fivello non
dirigenziale,

Svolge attivita di studio, consulenza, ispettive, di valulazione, di pragrammazione e di revisiane,

Coordina, seconda le normative vigenti, attivitd in materia di controllo e gestione dei processi della qualita.
Rilascia copie, astratti e certificati nell'ambito delle proprie attibuzioni,

Collabora e partecipa alla redazione degli athi di competenza del difigente ed alla connassa attivita tecnica.
Pud rappresentare ['Amministrazione anche di fronte a terzi,

Yerifica il sispetta delle norme di prevenzione degii incendi, degli inquinamenti & della tutela ambientale
coordinande anche i primi interventi di emergenza.

Pud svolgere le proprie aliribuzioni anche a borda df mezzi navali e aerei e nell'ambita del servizio dei farf e
segnalamenti marittimi,

Pué dirigere e coordinare unith organizzative, anche dirllevanza estema, |a cui reapansabilitd non & riservata
ai dirigenti,

Assume la direzione dei layori correlando le proprie cepacitd tecnico-professionali alle caralteristiche
dellinterventa da realizzare provvedeando agli adempimenti di competenza seconda le normative vigenli,
Svalge attivita di formazione e addestramento di carattere specialisticn.

In materia di tutela deila satute & della siclrezza nei luoghi di lavorg, & tenuto alfosservanza degli obbiighi def
lavaratari, secondo le norme in vigore. Se in possesso dei requisiti previsti dalla normatlva vigente svolge e
funzioni di addetto o responsabile del Servizio d Prevenzione e Protezions,

In base alla professionalita richiesta all'atto dell’assunzione assumera secondo le esigenze dell’A.D.
le sequenti denominazioni svolgendo le specifiche funzioni di:

- FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO
- FUNZIONARIO SPEGIALISTA SCIENTIFICG
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Funzionario specialista tecnico

Area: 34

Fasce retributive. F1 - F7

in base aifa specifica professionalita tecnica posseduta. a sequito di laurea, abilitazioni efa iscrizioni allalha,
svolge le peculiari funzioni e le connesse prestazioni professionali nel rispetto des imiti e can l'esercizio defle
prerogalive proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione di;

aj Architetta nefl’'ambite: dell'adilizia;

bi Ingagnere rell'ambite dell'edilizia;

c) Ingegnere nell'ambito dell'eletironica, optoelettronica e telecomunicazioni
d} Ingeanere nell'ambito dej sistemi elettrici ed elettromeccanici

)| ingeansre nellambito della motaristica e meccanica

PROFILI EX N.OP. C.C.N.I. DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONO NEL NUOVO PROFILOD :

Collaboratore professionale "del settore edile” (C1)

Collaboratore professionale “del settors alatironico, optoelettranico @ delle telecamanicazioni' {C1)
Collaboratore professionale "del settore elettratecnico ed elelfromeccanics” {C1)

Collaboratore professionale “del settore motoristico meccanico” {G1)

Ingegnere {C2) di kutti | settor

Ingegnere ceordinatore (C3) di tutti | settori

Architetta (G2)

Architetto coordinators [C3)

ACCESSQ:

nefa posizions retributiva iniziale F1 mediante pubblico concorse

REQUISITI PER L’ACCESSO:

diploma di laurea o laurea specialistica prevista per Fesercizio della specifica professione od equipollentt.

Abilitaziong all'esercizio della professiane ed iscriziane all'alho professionale. ave previsto, Conoscenza di
una lingua straniera

"
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Funzionario specialista scientifico

Arpa: 3t

Fasce retributive: F1 —~F7

in basa alla specifica professionalita tecnica posseduta. a sequito di |aurea, abilitazioni /o iscrizioni all'albo,
avolge 1& peculiar funzioni e le connesse prestazioni professionali nal rispefio dei limiti e con Fesercizio delle
prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti 2 professione di;

a) binlogo
b} chinice
¢} fisico

Se in possesso dei requisiti di cuf al D. M, 24.07. 2007 svolge le funzioni di esperto qualificato nei limili delle
attivita consentite dal grado di abilitazione conseguita ai sensi del d. Igs. 23095,

PROFIL} EX N.C.P. C.C.N.|, DIFESA 29/11/2004 CHE CONFLUISCONG NEL NUOYO PROFILO ;

Collaboratore professionale {C1} ex Chimico
Collaboratore professionale (C1) ex Biologo
Coflaboratare tecnico scientifico {C1) ex Fisico
Chimica {C2)

Fisico {C2)

Biologa (C2)

Rinlogo coordinatore {C3)

Chimice coordinatore (C3)

Fisico coordinatare (C3)

ACCESSO:

nella posizione retributiva iniziale F1 medlante pubhlica concorso

REQUISIT! PER L'ACCESSO:

diploma di faurea o laurea specialistica prevista per I'esercizio della specifica professione od equipallenti.

Atilitazione allasercizio della professione ed iscrizione all'albe professionale, ove prevists. Conostenza di
una fingua straniera.

]
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"" ALLEGATO "B"

CRITERI PER LA WVALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLT SWILUPPT ECONOMICT ALLINTERNG

DELLA FRIMA AREA

Competenza professionale {max 20 punti)

4 puntl per ogni Aanna, O
frazlane parl o suporiore & s
rest, df  attlvitd swolta nel
profile rivestita (*)

.50 punti par ogni anno, o
fraziona pari o superipre a sat
mesi, di serwzic dl ruolo

ESPERIENZA, Anziarmita di servizio (max 17 punts) . v MAX
PROFESSIONALE prestato nelh_’k.D. in guallta pUnt:
MATURATA chipendente civile nella fascla Eo)

_ . _ di appartananza '
Valutaziona del’'apporto (ndividuaie
{quanda Il sistema antrera In vigore - max 5 puntl
d.lgs. 150/2003)
idoneitd conseguita in copcorsl  publiicl . '
(max B puntl) 4 punti per ognl idenelth
TOTALE MaX &0
TITOLL O1 Licenza d| scuola elementare o diploma di | 10 L;ntl N
STUDIO, scuply secondaria dl primo grado P |
CULTURALT E Diploma i  qualifica  professionale 35 punty
PROFESSIONALL | {trlennaley MAX
. {si considera sola | Plploma o scucla sacondaria di secondo
l titolo o] studle | grade o & istruzone  professlonale AL pLntd punt]
pitl elevato (guadriennalefgquinquennale) . ] 50
posseduto) Diploma ¢l Laurea _ | 50 punt| B
TOTALE Max an
Carsl dl formazlone con  superamenta | ' ] MAX
i O, cars i
delesamme finale attinentl alle funzionl 0 pur;ttll p;rafgnr ? | pun
| svolte di durata fino a 3 giornl o 21 are _ P _i4
Corsl dl formaztone  con superamento MAX
Formazione | dclfesame finale attinent! alle funzlani 2,80 ﬂur;tJ'EJEErraggnr COS0 | munt
CERTIFICATA E _svolte di durata fine a 5 glornl @ 36 are, 16
Carsi dl formazrone con  superamenia MAY
PE = .
ERTINENTE defi'agarme  finale attinent  alle  Funzioni 1 punta per ognl corse Auntt
affettirata superato
nell Gt ma _svolke dl durata fino a 10 glornl & 72 _are N 20
; torsi df formazlone con  suporamento . MAX
dirquannio
quinguenn deM'esarmne  Fnable, attinent alle funziom 2 p”““ﬂgﬁiﬁﬂg' Larsa punke
svalta, fina a 20 gg. o durata o 144 ore o 40
Corsl di formazione  can superaments . , MAX
dedl'esame flnale, attlnenti alle funzion 4 pumLEELﬁEQ' £aTs0 puntl
. svolte, olire a 20 gy, di durata a 144 are ~HpeTE ] 40
TOTALE MAX 50

"(*} non si tiene conto di cambio di profila devuts a ficonversione professionale o mutamento
di mansioni per inidoneita psicofisica,

£
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l ALLEGATO "C”

|
CRITERT PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALLINTERNO

. DELLA SECONDA AREA

Cnmpatenza professlonale {max 20 puntl

¢ punll par ognl anng, o
frazlone parl o superlore &
sel mesl, dl oattivika svolta
el proflia nivestito (*)

Anzianitd oi serdizio {max 12 ponti)

0,40 punt! per agm anno, ©
frazlone pan o supenare 3
sei masi, ol serazic dl ruala
prestato nell'As, 03 In oualitd
gl dipendente owiec nella
fascia di appartocnenza

MAX

di mansioni per inideneita psicofisica.

\Jp’h)ﬁr ,

L{ﬁé’ﬁr r'.f%

L

Afisestores dfodfer clifoce

o
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Thrvespeiie sremerade por ff porceitadie cofo

ESPERIENZA | WValutazione dellapporto  Indhwidale <
MROFESSIOMALE | {quando il sistema entrera In vigare - d.Igs. max I puntl Dg;
MATURATA 150/2008] _ .
Ineanchy professanall negll wlbimi tre annr;

. - 0,20 I35 g
cassiera,  consegnataric  con  debito  dl di p;?;;tgzgc ;gez?fis
vigllanza, contablle agl assegni {max 7,20 delFincarics )
punti) . )
idoneitd  nclfa  graduatoria flnale  n
precedontl rlguaificaziont nen segquite da . .
gleun Inguadramento in fascla retributlva 4 puntt per ognl Idonelta
supariore )

Idoneitd consogulta In cancors! pubblic| 3 punti per cgni ldonelta
TOTALE MAX 50
Dipiorma di scugla secondaria di prifme 30 puntl
TITOLI B grada_ : . _
STUDIO Clplema di aualifica prafessionale 33 punti
CULTURALTE | (rlannale], - '
PROFESSIONALL Mploma ¢ scuala secondaria di secando
(st considara salo grado o dr Istruzlanme  professlionale 35 punti
it Htalo o studio |.(Anadronnale/qulnquennale) . MMEI
pl efavato Clploma dl layrca MO, {triennalel 45 punt D";E !
posseduto) )
‘ Diploma di laurea V.0, o spaaialistica 50 pund!
TOTALE MAX 50
’ Carsl dl farmaziene  con 5uperarr'mnl:ﬂ MAX |
dell'esame flnale atbinent! alle funzionl 0,50 pur;tLIr p:r;:?gnl £orso pint)
svolle di durata fino a 3 giorni o 21 are, - perat 14
Corsi di formazione con superamento MAK
FORMAZIONE dell'esame finale atbnent alls  funzron a,80 pur;tl; pfrr-;tﬂé?m orsa puntl
CERTIFICATA E svolte di_durata fing a § gioeni o 36 ore . perTe i 16
PERTINENTE Cnr?u ol Furmazlcne. oo Superamentq 1 punta per ognl corss MAx
{effeltuats dell'esame fipale athnents alle funzloni suPratn punty
nPII'lrItrmd swplte di durata fine a 10 glornl o 72 ore | ___':l________ 20
L Carsl dl farmazione <con superamento MAK
nguEc 4 tl per ognr cors .
quinguennia) deli'esame finale, atbinentl alfe  funzion 2 pun qﬁecmiur rse pu ntl
svaolte, fine A 20 gg. <l durata o 144 ore =i ) _ 40
Corst ¢di formazwone con superamento MY
, - | | carsn
dall'osame flnale, attinant alle funzian 4 P'iJﬂtIEE'E;::ﬂlg r puntl
svalta, cltre a 20 qg. di durata o 144 ara 3 40
TOTALE MAX L

e S
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ALLEGATO “D"

CRITERI PER LA WALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALLTNTERNO

DELLA TERZA AREA

[ 4 puntl per ognl anna, ©
. frazlane parl o superlore &
| Competenza professionale (max 20 punti) sai mesl, d attlvl?é cvalta
. _r:]ehl‘meIu rvestta (*)
0,40 punti per oqn) anne, o
Frazlune part ¢ supericre a
. . - se| mosl, di servizla di runlo
Anzianta d1 servizlo {max 12 punt) prestate nellAD, In quantd |
di dipendente  clvife nalla
B fascra di appartenenza
Valutazione deliappario individuale (quando
Il slsterma cntrera In wigere - d.lgs, max 5 ik
ESPERIENZA 150/2009) MAX
PROFESSIONALE | Incarichi professionall neali ultimi tra anni: ' Punty
MATLRATA capo serviZla amministrattve, consegnatario | 0,20 punkl per clascun mese &0
del  materlale per debeto  di custodia, | di effottive BEEFCI2i0
respansablde servlzio  pravenzlone e | delfincanco
proteziane (max 7,20 punil]
Idaneitda  nella  graduatoria finale
precedenti riqualificazloni, riferlslli alla fascla
retrlbutlva per cui sl conearre, non segulte 2 puntl per ogni idonets
da alcun ingquadramenta In fascla retributiva
superiore )
Tdonaita cnnsequlte nal concorsl pubblicl par 5 nunt|
profill dl terza area L cP
" Idcllgg_;:fe conseqgulte  nal  concorsi par 4 punt! per sgni eneity
TOTALE MAX ) =l
TITOLL DI STUDIO, | pyplama di Scusda Secondaria ol 18 grado 30 punti
CULTURALT £
PROFESSIOMALL Diptoma dl lauraa N.O, (trlennala) 35 punt|
CONSEGUITT Master o ttala di studio universitario g1 10 ' ,
PRE?{E?’FA livella con ablllkazione | 40 puntl - —_
UNIVE ' iplorma O, 6 specls .
STATALT O E—:ggl;gral;_l_ laurea W0 peclallstica a 45 punti
LEGALMENTE Diploma di laurea V.0. o speciallstica o ) MAX
RICONOSCIUTE magistrale  segulta da  corso post puntl
(sl cansldera solo Il | yniversitarlo  (master unwversitario di 102 50 puntl 50
titolo di studle pitl | ivells & diploma  dl  specializzazions) o
elevato possedute) | ahilitaziope professionale . )
o TOTALE MAX 50
Corsi di  formazlone e¢on suparamento pAN
dell'asame finala attinentl alle funzl:;nm svolte 0,50 puntl per lqgnl rorsa puntl
dl durata flno a 3 gorm ¢ 21 are, =uperato 14
Corsl  dl  farmazigne con suijeramen'ro ] . MAX
delesame finale atkinentl alle funzlonl svalte | 8,80 puntr per pgni corso piLrt]
FORMAZIONE | 5"y rata fino a 5 glarm o 36 6 superato 16
CERTIFICATA E C:-:Lr5| : rE:JIII : fDI‘I'I"'IhagiOI'IO aly rusuperamentn MaX
P{iﬁ;giglf dafl'esame finale attinent) alle funzianl svolte 1 puntasup;;rgggi corse punkr
nail'ultrma ol dulratg Fin? a 1c glernl a 72 ore . ' Mi?(
' Cors i farmaziona  con sdperamento .
faurqueEnnIo) dell'osame  fnale,  athnenti allt:lv:I funziont 2 punti per Z_DEEI Lorso punti
svolrg, fino 8 20 gg. dl durata a 144 ore ELID_E" __ 40
Corsl  di formazions  con superameanto . MaAx
dell'ssame  finale, attinentl alle  funzlon 4 puntLper G%n' rarso punti
svolte, pltre a 20 gg. dl durata o 144 are Tiperato R
TOTALE MAX 50

{(*} non si tiene conto di cambio di profilo dovuto a icunuersinnu_prufeqqinnale 0 mutamanto

di mansioni per inidoneitd psicofisica.
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