FTIA 2010 AL

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

IPOTEST DI ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL F.U.A. 2010

Art.1
(Dhrata e campo di applicazione)

1. Le Pawd. al fine di assicwrarc omogenciia di frattamente ta il personale dellAD. ¢ i
pecscnale dellPALT2, recepisconn ¢ on le precisazioni indicate nella presente inkesa. i
contenuti dellipotesi di accorde del 14 Tuplo 2010 soroscritto dall’Amministeaztone
Difesa ¢ le OO.58, nazionali relativamente al FUA 2010, che si allega.

2. U presente accardo ha efficacia dal 1% gennaio 2010 fine alla sottorctizione di quelin
successivo e sl applica al personale civile comunque in servizio presso gl endd areibuiti alla
gestinne dellAgenzia Tndustrie Difesa

3. Net successivi arcoli vengono ripartati g impottl specificamente tiguardanti 1" Agenzia
Tnclustric Drfosa,

Ast.2
{Ammontare del Fondo)

Come stabilito nellart.d, comma 2, dell'ipatesi di accotdo dell’ Amiministrazione Tifesa, 1a quota
R AL attriboiia all’Agenzia é paid al 4,57% del Tondo Unico di Amministeazione stanziato sul
capitols 1375 per Lesercizio finanzario 2010 della Difesa, che comisponde a £ 4.369.822,15= a
lorde degli oneri datoriali, al quale si agghmpona le “nlredort somme” che pervettanno al TUA,

Act.3
(Sviluppi Economici}

1. Peril finanziamento degli sviluppl cconomted internt alle atce fimzionall previsti dagli ant.
17, 18 € 19 del CCNL [4.00.2007, del personale civile del’Agenzia Tndustrie Difesa, viene
accantonata la sotama di 1.676.991,43, pari al 38,38% a Jordo datoriale dello stanziamentn
i cui all'are2. Tali sviluppi cconomici aveanno decorrenza 17 gennaio 2010 in
applicazione dei criterd stabiliti con Pipotesi di accordo del 22 Taglio 2010,

Nelle moze defla sottosetizione definitiva dellipotesi di accosdo del 22 luglio 2010 rclativa
al “Nnowo starema di classificazione del personale civile” e apli “Svilappt economic
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alWinterna delle aree™ (Conteatio Collettive Nazionale Tntegrativo del personale non
diigenziale dell’Agenzia Tndvstiie Difesa in aruazrione del CCNL — Comparte Ministert
2006-2009), le pattt convengono i attivate le procedute per Parttibuzione della fascia
ceonamica supesiote. 11 handn verrd cmapato 4 certificazione swvemua della presente
potesi di accordo e dellPipotesi di accordo CONT di Agenzia telativa al “Nunvo sisterna di
classificazione del personale civile” ¢ agli “"h‘iluppi economid allinterno delle aree” datata
22 luglio 2010. Te procedure & individuazione del destinatari doveanno esscre completate
entrn il 30 ottobte 2010 e, il consepuenie pagamenio, essete cffettuato entto i 31
dicernbre 2010, Gualor emerpesse Fimpossibilich di rispeteare tali terming la patk s
incontreranno fempestivamente per esaminaine le ragtond e assumere lo determinaziond

COTSEEUCO.
3. Terle finalita indicate al precedente comima, veogono individuati © seguenil contagenti di
personale cul atttibuire la fascia repdlativa immedialamente superiote 2 quella possedura
al termine dello svolgimento delle procedure selettive previste al Capo 1T del CCNI del 22
luglic 2010;
[ Area Funzionale Passaggio Rewihutivo N° di unita di personale
Terza Dialla 4 alla 5 fascin economicn 4 |
B Terza Dalla 3" alla 4" fascia ceanomica B
Terza Dialla 2™ alla 3 fascia economiea 4 ]
Terza Dralla 17 alla 2* fascia econotifen 3
Seconds Dalla 4™ alla 5™ Iascia coonomica 2
" Secanda Dalla 3* afla 4” fascia cconoimics 106
Secoads Dalla 2~ alla 3" fascia ceonormica 323
Scronda Dalla 1™ afla 2* fascia economica 445 ]
B Prima Dalla 2* alla 3 fascia cconomica 45
1 TOTALE 938 ]

In allegate si vnisce, come patte itntegrante dellipotesi di accowdos, spposito specchin
dimostrativo della spesa calcolata al loedo datottale.

4,

[ ]

Le parti prendano atto che, in applicazione dell’an. 18, co. 6 lett. ), CCNL 14.9.2007,
tra | criteti meleftivi da seguire per Latfulnzione della fascia economica supetiore non
pobmnno essere utilmente walutatd i cosi di fotmmazione eventualmente [equentan da
dipendent, in quanto non garantiti 1 uito il personale interessato alla selezione,

11 differenziale cconatmico dovuto al persanale che ennsepue 1o sviluppo eennomico alla
fascia tetributiva fmmediamamente supaiore 2 quella posseduta satd corrfsposto agli
aveati dititta sia 2 titolo di stipendin, sia ove spettanic di indenodi di amoeminighrazione.
Per il personale non tansitato nel roli clﬂﬂ’a"&gmwia Tndustrie Difesa impiegato prosso
PALD. alla dar del 1° gennaio 2010 s prevede, in fase di conpnagling la restituzione
Al Arprninisitazione Difesa delle somme relative alla cotresponsions delle ditferenye
sripendiali degli evenwuali sviluppi economict di mle personale 1 seguito della procedura
di selemione indetta dallAmmintstrazione Difesa.
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Artd

Nei successtvl puatl vengona tiportati gli importd da stralciace dalla somma residva di cof
allarticolo procedenie per guanto atdene le:

- Posizioni Organizzative,
alla clata del 17 pennaio 2070, caleolate in base a quanto stabilito nell’Annesso A
all'lpotest di acrmdo,FU A 2010 dell’ Amministrazione Difesa e delle OC.88. nazionali
del 14 luglio 2010, nella misura di 38 wnied, di cui:
. N. 3 1" cateporia PO,
. N. 33 2™ careproria PO,
Omnere plobale: € 60.113,10.

- Particolari posizioni di lavoro previste per legge,
Omere globale: € 197.848,00,

- Particolari posizioni di lavnre per turmazioni.

Onere globale: € 482.530,00.

- Reperibilitas
guote ad integrazinne FUS per la reperibilith ricenosctuta a:
- Stabilimento Militare di Batano di Spoleto; € 49.306,00
- Argenale Milirare Ji Messing: 6 19,893,00
- Srahilimento Militare di Castellamnate i Staliia: € 17.251,00,
Onere glohale: € 86.450,00

Art,f
{Fondo Unico di Scde)

Fondn Unico di Sede: € 1.871.891,95 al losdo deghl nneri datoriali Tale impoito, cost come
previsio allact. 3, co. 6, verrd tidotto nella miswa cortispondente agh sviluppi econamic
cffermati  dall’Amministrazione Difesa per i petsonale non rransitato in Agenzip, D
conscguenza, Vimparta medio pro-capite FUS di eul all'art. 7, ha namita puramente indicativa e
sard sopgetto a tichizione in fase di congaplio,

Art. 6

(Quote non crogare)

Gli importi relativi 4 quote non erogate, sia per posiziond otganizzative che per pasticolard
posiziont di Twvora, confluiscono nel LS. di stabilimento. [, Giv
A
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At 7

(Importo medio procapite FUS)

Importo medio procapite del FUS: Passepnazione all’ AT sard conguagliata dall’ AL in sede di
tipactizione della “wltettarf somme” dellimporto necessatio ad assicurare alle Unitd Produitive

un TS procapite medin pasi a guello deonoscinte agli ¥nti della Difesa.

Imposto medio procapite al lordo degli ooend datotiali: € 1.496,32, sulla base di una presenza, al

i° gennaio 2010, di 1251 unitd lavoradve,
Impozto pro-capite al lordo degli onetd 4 carteo del lavoratore : € 1127,59.

Eoma,
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FUA 2009 sotinscriziane defirbva paqgina 1 di pagine 3

i'
CCNI PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO UNICO DI b
AMMINISTRAZIONE - ANNO 2009

At L
[Sottoscrizone defnitia)
Le parkl, preso atic del parers favorevola rese dalla Presidenza del Canstgiln del Mlnlstrl -
Diparlimento della Funzlane Pubsbllea, o coneerto con || Ministaro dell'Econamia & delle Finanza
- Dipartimants della Raglonerla Generale dello Stato, can 13 notd n. DFFf35111 del B agosta
2009, confermana I'Accordo sicflato tn data 3 giugho 2002 perla distribuzions dal Fanda Unlco
di Amministrazione, con Pntegrazicne di oul si successlvi articoll. Confermano altresi [a valant

che con apposito Accnrdu sl provveda alla distribuzione dalle ultavlar rsorse stablll che
pErvarranng al FUA, f

Art, 2 I
(Effed] dellz |egge 102420093 |
1, Le parti; praso akto che arl, 17, comma 23, lettera of), del decreto legge 19 [uglle 2009, n.
78, carvertlto con moadificazioni o legoe 3 agosto 2009, n, 103, ha abrogate U eommma 5
dellart. 71 ded decreto legiges 25 givgnn 2008, n. 112, convertlto con madificazicn| in keage .
6 agnsto 2008, n, 133, convengono che |2 assenze effeituate successlivamente al 1% lugila
2009 incidone sulla distribuziane dal Fonds Unica 1 Sede (FUSY secande | criterl cdel
plrevigente Accardo del 25 giughn 20D0R, sottoscritlo in via dafinitiva 1 28 oilohre 2008,
2, Al finl della disiribuziane del FUUS, a decorere dal 1® gennaio 2009, ferle & rpos|
Commpenagtivi non sona assimilati alle asserze,
3. A decarrers dal 19 luglio 2000 § criter! per la corresnonzione delle Indennitd praviste per e '
gequenti tipologie di particalarf posiziond d Tavorn:
3] sede disaglata;
B} mansiona al centralindsti non vedent!;
sono modiflcat! nella parte riquardante |e tipologle di assenze dal servizia a fronle calle
guall nap possano 2ssare Corrlsposta le suddette Indennita. '
4, G allagatl 2 & 7 all'lpotesi dl Accorda del 3 glugno 2009 sono partanto soskhultl, con '
affatto dal 1° gennaio 2009, daglt allegatf 1 e 2 partl Intearantt della presente |HtEEE

At 3
(Allegatl)
Farmano parta integrante del presente Accordn | ssagaent allegat):
1. Allggata 1) indennita per sede disagiata (arl, 2}, che sostituisce 1'Allegata 2 all'lpotasi di
Accarddn sul FUA del 3 giugna 2009;
2. Allegate 2: Indenmta par manmsione ai centralinistl non wegenti farl, 23, cha sostlbulses
I'Allegato 7 all Tpntesi o) Accordo sul FUA del 3 gingno 2009,
Le partl dei surldetl] allegat inserlte con [a presente Intesa sono state evidenziate con caratben
n grassatlo al fine dl agevalarmg |a lettura. 5

I DELEGATO AELLA CONTRATTAZIONE
Dlrﬁlﬁsa Enriza Pretl

C.G.LL F.B Bifasa . 00

C.1.5.L F.™8 Dfesa (

UIE P.A. Difesa ...

F.L.P. — RIFSsa i .

FED,CONF.SAL/UNSA C.N. 01 \ ?3
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FUA 2008 snttaseizlane deflnlitva pagina 2 di pagine 3

ALLEGATO 1
fart. 2)

L' allegate 2 ali'ipotasl oi Accorda per [a distribuzione dol FUIA 2005 & sostituito come
LSl E

1.

2.

5.

-

INDEMMITA® PER SEDE DISAGIATA

imporlbo £ 4545 rmsnsili

Lindennitd per sede disaglata compata in milsura unice mensHe ai dipendenti in servizio
oresss jocallty particolarments isolate & disaalAte, gid Individuate come tali per il personale
vl E4re,

l.a stessa cormpete anche a guel personale che si rechi nelle predeite sedi saltuariamentes

per mokbyl dl sarvizlo in faglane di 1422 o 126 a seconda dell’adticataziona dell” orarlo di

lavoro su 5 o & glornd setthmanall,

Nel periodo 12 gennaic - 30 ghrgne 2009 Vndennitd ve corrfsposta per tuitl | qiorné dl

gifattive servizio prestato & non sl comrisponde duranta | glorn! di assenza dil servizino per

quaislasi causa, fatte salve le eccezlonl previste dall'art, 71, commia 5, legge 6.8.2008, n,

123

a, Congedo di matarnitd, compresa Finterdizlone anticipata al lavero, & congeda df
paternita (#stension] abblgatorie);

b. Assanze dovute alla frulzione di permessi por (ubhe;

C. Agsenze dovuis, alld froizlone di permessi per cdiazlons a testimenlare = pear
espletamento delle funzioni d gludica papolare;

d. Assenre previste dall’'art. 4, comma 1, della leoge 8 mareo 2000, n, 53 {tre glaml
annuali tn cEso di decesso o grave Infermitd dl un congiunts);

g, Assenze, per i sali dipendent! portator] di handicap grave, dovite alla fruizione del
permesst df cui alifart. 33, comma &, dalla legge S febbralo 1992 n, 104 (permessi
glornalier| ed orari previst dal comiml 2 ¢ 3 dellfart. 33 legge 1047199373,

Mel periodo 12 lughio ~ 31 dicembre 2008, a sequite della abrogazione del somma

5 dell'art. 71 della legge 133/08 operato dalPart. 17, comma 23, lettara ) del

tacrate legge 78/089 convartite In lagge 102700, 'indannitd va ecorrisposta per

butti i giorni di effettive servizlo prestato e non si corrisponde doranta | giorni i

assenzy dal servizio per qualzsins] causa, fatte salve aleono gecazioni:

a. As=enza per malathia dipendents da causa di servizio;

h. assenza per infortunio sul lavoro;

©,  fragquenza torsi profassionali dell’A.D,;

il. donatori di sBngua;

&. mativi sindacali;

f. haneficiari della legge n, 104 792;

g, Ceangeda di matarnita, eomprasa I'Interdizione anticipata al lavoro, & congerdao
di paternith {astenslonl obbligatorie);

It Assenze devute alla fruiziene di parmessi per lutta;

. Assenze dowviite alla fruizione di permassi por citazione a testimonlare o paer
esplatamanta dolle funziani di giudice popolare;

1. Assenze previste dall’arl, 4, comma 1, della legge 8 marzo 200, n. 53 (e

giorni annusli in case di decesap o grave infermitd di on conghunto);

La deosstazione deve esgere oparata in raglone di un trentesimo per caseun alorma cdl
assenza, comprandenda nel compute | giornl festlv! & | sabatt inctusl nel petlodea di aseenza,

() MOTA: tutli gll fmportl sopra indicati devors Intehderst al lorda deall amevl a carvies dal
[avaratorz
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FUA 0T soitnscrlzlana def|nitlva paging 3 di pagine 3

ALLEGATO 2
[art. 2)

L' allegato 7 all'Tpotesi di Accordo per 1a distribuziosts dal FUA 20609 & sostitolto
came soguas ,
INDENNITA' DI MANSIGHNE AT CENTRALIMISTY NOM VEDEMTE
(L. 113 /B5 - art. 9, camma 1)

1. Campete a turtl i cenbralinistl non vedenti, (scrittl alf'Atbs Professlanale Mazionaiz del
cantralinlet privi dil vista, occupall i base alle norme teftlve al loro eollocaments
chbligatorio, una indennltd di manslong pari @ quella gla riconoscluta agli oparakorl
dlpendent! dalla soppressa Azlanda o Stata par 1 servizl telefonick

2. Nel periodo 1° gennaio — 30 giugne 2009 I'Indennlkd va covrispasta par WU giorai di
effetthvn servizlo prestato e nan gl comrlsponde duranke i diornd df assanza dal servizio per
fualalast causa, fatte salve |e eceezlon] previste dall’ari. 71, comima 5, L, 6.8.08, n. 133:

g, Congecdo o matemity, compresa 'nierdizlone anticlpaka al lavoro, e congedo di
paternitd (astensioni obbligatorie);

b. amsenze dovuke allz frufzlone di permeass! per lotto;

e Assmnze devlbte alla fruizlone dl permess) per cia2lonsd a tastifhoniare & per
espletamente delle funzlonl dl glutice papalara;

i, Azspnze praviste dall'art. 4 comma 1, delld ledgge 8 marzo 2000, n. 53 {tre glormi
annuall in casa di decesso o grave infermitg i un canghuste);

a, Assenze, per | soll dipendentl portatod  handieap grave, dovite alla fruizione del
permess| di cui all’art. 23, comma 6, defla legge 5 feblialo 1992 o 104 (parmess|
gincnalien ad orari previstt dal carmml 2 e 3 daliart, 33 legge 10471993},

3. Nal periodo 1° luglio = 31 dicembre 2003, a seguita della abrogazione del comma
B dellart. 71 detla lagge 123/08 operato dall’art. 27, comma 23, lettera d) del
decratn lagnae 78709 convertito In legge 162/G69, lindannita va corrisposta per
tuttl i giarni di effeltiye servizio prastabo @ nen si corrisponds duranta i giorni di
assenza dal servizio per qualsiasi causa, fatta salve alcune gocezioni;

a, assenza per ferfa;
b, assanza per malzlia dipendenta da eaosa di sarviziog

curg necessarie per infarmitd contratte in goerra;

assanza par Infortnpio sul lavera;

frequenza corsi prefessianall dell's. D,;

donabon di £angues;

motivi sindacadl;

haneficlari della 'eqge n. 104/52;

Congedo di maternltd, comprasa Platerdlzlone anticipata al lavora, o

congedo di paternltd {astenslonf obbligatorie);

Assepzn dovoto alla fruizione df permessl per fotto;

k. Assenze dovute alla fruizicre di permessi per citazlone a testimoniare a
per -asplatanento defie funzionl di gindice popolara;

. Aszenrs pravigte dall’art. 4, comma 1, della leqge 8 marzo 200, 1, 53
{tre glornl annuali in caste di decesso o grave infermitd dE un

To @ &

Cmir

conglunto};
4, IMPORTD: € 4,14 glornallere, mhaanlorate del 20% se Morarln & su g, 5, e ridotte del 509
qualora B servizle prestate  sfa inferdcre slla metd  dellorario glomallers (SR

LIFETMPIEGATI n. 77670 dal 21.11.1992),

S In tuthl 3 oeasiool rapports of lavaro @ tempo parziale {part time) sioaapiica, por il caleoln
del'indennlta, la stessa riduzlone percemiuale ded rapporta dl lavero, orendentdo come hase
dl ealeala gl Import di col 3f punto 4.

{* NOTA: tuttl gli impartl sopra Indicatl devono Intendersi al lordo deglf oaerl a carlca del
lavoratars
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CCNT ALLD.

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

[FOTEST DI ACCORDO

Contratio Collettiva Nazionale Integrative del personale non dirigenziale
dell’Agenzia Industrie Difesa in attuazione del CCNL — Comparto Ministeri
2006-2009

CARO|
NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE CIVILE

Articolo 1
{ll sistema di classificazioneg]

Si recepiscong i contenuti dell'art.1 e il relativo allegato “A™ dellipotesi di Contratto integrativo
sottoscritto in data 28 & 29 aprile 2010 “CCNI del personale non dirigenziale dal Ministero della
Difesa in attuazione del CCNL — Comparto Ministeri 2006-2009" dalll Amministrazione Difesa e
dalle 00,55 nazionali rappresentative, che si allegano,

CAPO i
SVILUPPI ECONOMICI
ALUINTERNO DELLE AREE

Articolo 2
(Sviluppi economici all'interno del sistema di classificaziong)

1. In relazione al sisfema di classificaziona previsto dal Coniratto Coliettivo Nazicnale di
Lavoro relativo al personale del comparto Ministeri per il quadiiennio 2006/2009,
sottoseritio il 14 settembre 2007, le progressioni dei dipendenti allinterno delle aree si
configurano come sviluppi economici corrafati al diverso grado di abilita professionale.

2. 1 passagyl da una fascia refributiva a quella immediatamente supariore avvengons con
decorrenza fissa dal 1° gennaio per tutli i lavoratori selezionati in base ai criteri
contenuti nel presente accords,

3. Con separati accordi, a cadenza annuale, si procede ad individuare le fisorse del FUA
da destinare agli sviluppi economici del parsonale utllmente collocato in graduatoria.
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Articolo 3
(Awvio della procedura)

. Nell'ambito degli accordi di cui &l precedente art.2, comma 3 sono alfresi determinati |
confingentt di personale cui atfribuire la faseia retribuliva immadiatamente superiors,

. Successivamente [Agenzia comunica con procedura intema a tutto il parsonale le
fasce economiche che possono essere atiribuite con decorrenza 17 gennaio dell'anno
di competenza.

. L'Aganzia provvedera ad informare tutto il personale dell'avvio delle procedure, che
saranno altresi pubblicate sul sito intarnet www.agenziaindustriedifesa.it.

Articolo 4
(Parlecipazione alla procadura)

. Possono partecipare alle procedure per l'attribuzione della fascia econotmica superiore

tutti | dipendenti civili fransitali nei ruoli dell’Agenzia Industrie Difesa in sefvizio presso

di essa al momento dell'indizione della procedura e che alla data del 1° gennaio

dell'anno di decorrenza deagli sviluppi economici abbiano maturato un'anzianiti almeno

biennale nella fascia retributiva di appartenenza, anche se in posizione di comando o di

fuer ruclo a distacco presso altra pubblica amministrazions,

. Non possono altrest partecipare alle procedure i dipendenti che:

. non siano dipendenti a tempo indatsrminato dell'Agenzia, ancorché vi presting
servizio a fitolo di comando o di fuori riolo;

. 8 trovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal
SEMYIZIO;

. abbiano riportato nei due anni precedenti una sanzione disciplinare diversa dal
rimprovero verbale e/o scritio e dalla multa.

. Non possone altresi partecipare alla procedura i dipendenti che, hel corso delia loro

attivita presso guesta Agenzia o altra Pubblica Amminisfrazione, siano statf comungque

interessati da procedimenti di soapensione cautelare dal servizio in relazione ad un

procedimento panale che non si sia ancera concluse con l'assoluzione almeno in prima

grado.

Articolo 5
(Presentazione delle domande)

. Nel termine stabilito dall’Amministrazione nel bande di Agenzia, i dipendenti inferessati
inoltrano la domanda per l'atirbuzione della fascia economica supetiore a quella
poasseduta.

. L& domande sono presentate a mano all'ufficic del personale di stabilimenio/arsenale
dova il dipendente presta servizio, Il personale in posizione di comando o di fuori ruolo
o distacco, cosi come | personale in stato di accertato impedimenta, pud spedire la

LSRR AL EF ﬁ &

R : — %&.4

L

o Fea



domanda & mezzo di raccomandata con  awvviso di  rcevimento  allo
stabilimento/arsenale presso il quale & in jorza. La data di presentazione delle
domande & siabilita dal protocollo apposto dall'ufficio del personale ricevente, In ogni
case, le domands dovranno pervenire entro la data i scadenza indicata nel bando.
L'Agenzia non assume alcuna responsabilitd in caso di mancata ricezione della
domanda, né per eventuall disguidi postali o telagrafici non imputabil 2 colpa
dell'Agenzia stessa. Le domande presentate al'ufficio del personale di appartenenza
dopo la scadenza del termine indicato nel bando saranno dichiarate irticevibili e
comporteranno l'esclusione del candidato.

3. li possaesso dei titoli per attribuzione dei punteggi € attestato direamente da ciascun
dipendente con dichiarazione sostitutiva di certificaziona/notorieta compiuta nei mod di
legge, U'Agenzia effettuera, quindi, idonei controlii anche a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitulive rese dai candidati, Qualora deiti controlli dovessero
accertare la falsith delle predetfe dichiarazioni, il candidato verrd con apposito
provvedimento escluso dalla selezione, fermo restando le sanzionl penali previste
dallart. 78 del d.P.R, 445/2000. Non saranno valutati documenti o situazioni dei
dipendenti che non siano stati espressamente dichiarafi.

Articolo 6
(Atirbuzione dei punteggl)

1. Al fine della predisposizione della graduatoria di merito per clascuna fascia retributiva
nell'ambita delle rispettive aree, si tiene conto dell'esperienza professionale maturata,
dei titoli di studio, euiturali e professionali, della formazione certificata & pertinante
affetfuata nall’ullimo guinquennia guando garantita a tutic il personale dipendente ai
sensi dell'art. 18 del Contratle Collettivo nazionale di Lavoro relativo at personale del
comparto Ministeri per il guadriennio 2006/2009.

2. |'esperienza professionale & i titoli di studio, culiurali e professionali ¢ la formaziona
vengono valutati in base ai ctiterf appresso indicati con attribuzione, per ciascuna
delle {ra categorie, di un massimo di 50 punti secondo le schede (allegati "B, 'C" e
"'} che costituiscono parte integrante del prasente accordo.

3. Con riferimento alla valutazione deqli anni di servizio svolo nel ruali civill dell’Agenzia
e dell'A.D., ai fini dellattribuzione di ciaseun punteggio si sommano, prefiminarmente,
tutli i periodi di servizio dalla medesima tipologia. All'esita i petiodi pati & superiori & s
mesi sono equiparafi ad un anno, | periodi inferiori a sei mesi non sono conleggiati.

Ai fini de! calcolo del servizio si deve sempre tener conto della decorrenza economica.
Per quel che attiene la formazione scno sempre valutabili T corsi at quali il dipendente
abbia partecipato su disposizione dellAgenzia e dell'A.D., Ove Il carse non sia stato
effetiuato su disposizione dellAgenzia o del’A.D. & valutabile se petiinenie alle
funzionl svolte o da svolgere (a puro fitolo di esempio un eventuale corso i
glardinaggio non potrd essere fatto valere par le progressioni in ambilo amministrativo
mentre avra valenza nella progressione riguardante I'assistente al servizi di suppmmé&,‘b
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Devono ritenetsi pertinentl a prescindere dalle funzioni svolte o da svolgete | cors
(sempre con esame finale superato} di informatica, in materia di prevenzione e
protezione e antinfortunistica nonché di lingua straniera di stati appartenenti allUE
{con esclusione delle progressioni riguardanti | profii di assistents  linguistico,
funzionario linguistico e funzichario interprete — traduttora).

In entrambi i casi {ovvero corsi a cul il dipendente abbia partecipato su disposizione
dell Agenzia e dellA.D. 0 su sua privata iniziativa) sono oggetto di valutazione i soli
corsi con esame finale superati dal dipendenta.

Non si terrd in nessun caso conto dai corsi che hanno gia concorso alla formazione del
punteggio in precedenti procedure di riqualificaziona professionale, ovvero del corsi di
formazione valutati ai fini della ammissione ai precedenti corsi di riqualificazione
nonché dei percotsi formativi per §l passaggio allinterno delle aree, conclusisi con
linquadramenio del dipendente nella fascia economica immediatamente supertore a
quella di provenienza,

. |l punteggio complessivamente oftenuto per effetto della valutazione dell’'esperienza
professionals, dei titali di studio, culturali e profassionali e della formazione sara ridotlo
dei punteggi sottonotati in relazione alle sanzioni disciplinari irrogate nei due anni
precadenti |a data di presentazione dalla domanda di pariecipazione;

.1 punto per ¢iascuna sanzione disciplinarg del rimpravere verbale;

. 2 punfi per ciascun rimprovero scrifto;

.4 puntl par ogni mulia,

Articalo 7
(Fortmazione pubblicita e vigenza della graduatoria)

. Nafl'ambito di ciascuna procedura, i Dirattore Generale dell'Agenzia Indusirie Difesa
nomina e stabilisce una o piu Commissioni che provvederanno agli adempiment]
connessi alla formazione delle graduatorie di metito.

. Lafle Commissionefi, sulla base delle dichiarazioni preseniate dai dipendenti & def
punteggi individuatl nell'articolo pracedente, forma distinte graduatorie per ogni faseia
retiibutiva.

. & partd di punteggi attribuiti viene data la precadenza al dipendente con maggiore
anzianitd effettiva di servizio nella fascia retributiva attualments rivesiita (o comungue
diversamente denominata nei precedenti ordinament); in case di ulteriore parita avra la
precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio presso l'Agenzia, in caso di
persistente paritd, I pill anziano di eta.

. Le graduatoria per Fattribuziene della fascia economica superiore gano pubblicate sul
sito wvnw,agenziaindustiiedifesa.it, pravia informazione alle Organizzazioni Sindacali

rappresentative,
. L'efficacia di ciascuna graduatoria cessa con P'attribuzions delle fasce esconotniche con
la decotrenza indicata nel bando, 1y
\ Q chs TR W7
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Articolo B
{Durata)

Le parti si danno atto che la regolamentazione degli sviluppi econamici ha carattere

sperimeniale e si impagnano alla vetifica della stessa entro il 2012,
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[RLLEGATO "B]

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLY SYILUPPI ECONOMIC! ALLNTERNC DELLA

PRIMA AREA

Anzlanita dl sendzia di rucle in ALD. e in
A0 in qualid di personale civile nella fassia
retributiva di apparfensnza

2 punt{ per ciascun anno dl
servizio prestato o frazlone
superiore a sei mes!

0.5 puntl per clascun anno MA}{_
ESPERIENZA Anzianita i servizio di ruolo i ALD. e in [ di  servizio prestats o | Punti
PROFESSIONALE AD, in qualltd di parsanale civile nella fascia | frazione superiote a sef | 50
MATURATA refributiva Imimediatamente inferiors a quella | mesi
dl appartenenza
MAX
ldoneita cansegulta in concorsi pubhlict 5 punti per ogni idanelta punti
10
TOTALE MAX 50
Licenza di scuala elementare o diploma di l 30 puntt
TITGLI DI STUDIO, scunla secondaria di primo grado P _
CULTURALIE Dlploma ¢l qualifica profesaionale (Tiennale) 35 puntl ]

P RQEESEDM‘E‘L' Diplama di scucla secondarla di secondo MAX
tsi o _"”al‘?‘”“'[ﬂt""’ grade o d istruzions  professianate 45 puntl punt
d Sf"ﬂ';sz d“uf;';'"a“’ | (quadriennale/quinguennale) 50

P Diploma di Laurea 50 puntl
TOTALE MAX 50
Corsi di formazlone eon  superaments MAX
delfesame finale affinen alle funzloni svotts | P “”g”"egr:fﬂ"] BTSS! punts
di durata fing 8 3 giorml o 21 ore P 14
Carsi i formazione con  superamento . MAX
telfesame finale attinenti alle funzleni svolte 08 pungfc;'rg?; | corso punti
FORMAZIONE di durata fino 2 5 giomi o 36 ors, P 16
Corsl i farmaziore con  superamento ' MAX
PER%‘?FTEL?EAEIfiﬂEat a tlell'esame finale Altinenti alle funzioni svolte L puntusﬁegfﬂgl corse punti
nell'uitimo quinguennio [_didurata fino 2 10 giorni @ 72 ore i 20
. Corsi di formazione con  supsramento 2 punti ger ouni Corse MAX
dellesame finale, attinenti alle  funzioni P s?:peragtu punti
svolte, fno a 20 go. didurata o 144 are 40
Cors] df formaziohe con superamento ; MAX
dellesame  finale, aflinenti alle  funzioni 4Pu"t'sﬂm;§g gorso punti
svolte, altre a 20 gg. dl durata o 144 ore P 40
TOTALE MAX 50
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LLLEGATQ'C"

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DE| TITOLI PER GLI SYILUPPI ECONCMICT ALL'INTERNG DELLA

SECONDA AREA

Anzianita i sendzlo & ol in ALD, e In AD. in
gualita ci parsonale civile nella fazcia retributiva di
appartenenza

2 punti per ciascun anno di
servizio presiats o frazione

superiore a sel mos!

0.5 puntl per clascun anno di

Anziamita di servizio di ruolo in ALD. e in AD. in | servizio prestato o fraziene MA}{‘{_
qualita di personale civile nella fascia retrihutiva | supericre a sel mesi puni
ESPERIENZA immedistamente  inferiore a  quella  di it
PRDFESSIGNALE appanenenza
MATURATA ldoneitsy nella graduatarla finale in precedent!
roualificazioni, riferlbill alla fascia retibutiva per = . Sl
ofl s concare, non seguite da aicun | o Pum perogniidoneitd
inquadraments In fascia retributiva superiors
. . . - MAX
|dnneith ennsaguita in cancarsi pubblici 5 puntl per ogni idoneita ount]
10
TOTALE MAX 50
Licenza di stucla elementars 15 punti
Diplama di scusla secondaria di prime grado 30 puntl
TTOLI DI STUDIO, poma ¢l 52t Adlpimes P
CULTURALIE Diplama di qualifica prafessionale (triemmale) 35 punt|
PROFESSIONALl [ Diploma i sciola secondaria di secanda grado o ' “"“;
{si considera solo il titolo | di fafruziona professionale 40 punti DI;E
i sfudio pll elevato {quadriennalefquinguennata)
posseduto} Diploma di laurea N.O. ftriehnale) 45 punti
Diploma i laurea V.0, o speciglistics a0 punt]
TOTALE MAX 50
Carsi di farmazions con superamento defl'esame . . WaX
finale attinenti alle funzlani svolte df durata fino a 0,5 punti per ogni coreo punti
3 giomio 21 ore. ] Superato 14
Corsi di fonmazione eon suparaments d2ll'2sama . MAX
finale attinenti alle fnziont svolte di durata fine a 0.8 p“nﬂf;; r:f!nm corse puntl
o 5
FORMAZIONE éu;:irzll ?n::rizg?une can superaments delfesama M:‘-g(
CERTIFICATA E Sinele atinent lle kvion! svole i duata o a | 1 PUMtOPerognicorsa | LG
PERTINENTE (effetiuata 10aomio 2o ) superato 20
nell'ultime guinguennla) 2l - : .
Carsl di formazione son superaments dellesama 2 nunt] ber oani corse MAX
finale, attinenti alle funzioni svolte, fine a 20 og. punti per og punti 40
|l durata o 144 are superato
Corsi dl formazione con superamento dell'esame - . MAX
finale, altinenti alie funzioni svolte, oltre a 20 gg. 4 “““t'sﬂﬂgfft’; Garse punti
tli durata o 144 pre P 40
TOTALE MAX 50
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ALLEGATO D]

CRITERI PER LA YALUTAZIONE DEITITOLI PER GLI SYILUPPI ECONOMIG! ALL'TNTERMO DELLA

TERZA AREA

Anzianith o servizio di ruclo in &1.0. & in
A.D. in qualits di personale civile nella fascia
rekributiva di sppartenenza

2 punti per eiascun anno di
servizio prestato o frazione
superiore a sel mes

Anzianitd i servizio di rucla In ALD e In

0.9 punti per ciaseun annc

AD. in qualita i peraonals civie nella fasela | A1 servizio  prestato o | WAX
refributiva immadiatamente inferiote a quella | fraziene superiore a sei | Punti
di appartenenza mesi 50
ldaneitd nella gracduataria finale In procedent]
ESPERIENZA A . P
PROFESSIONALE MATURATA ‘;g;‘i‘i‘fif‘gﬁﬁ’;b”'njga S‘;E;;'; "gg'l;ﬂgﬁ: 5 punti per ogni idoneity
inguadramento in fascia retributiva supercra
|donaits conseguite nel concorsi pubblicl per 5 Bunt] | donsita MA)(]
profili di 3* area punt] par agni idonei pu;-at
. . MAX
g{ﬁg;’: tée consegulte  nei - cancorsi - per 10 pundi per ogni ideneltd | punti
20
— TOTALE MAX 50
Diploma dl Seucta Secondaria di Yl® grada 30 punt|
TITOLI DI STUDIQ, , )
CULTURALIE Diploma di laurea N0, (friennale} 35 punti
PROFESSIONALI Waster o tifalo di studio unlversitario  di 17 .
CONSEGUITI PRESSO | jiyaiig con ahilitazione 40 punti
UNIERSITA' STATALIC  Mhinoma i taurea V.0, o soecialst
LEGALMENTE m[g; IQ;:?IIE[ A 0. o specialistica a 45 punti ;ﬂuﬁé
RICONOSCIUTE ﬁ}'iplnma dl laurea V.0, o speclalisica o | kg
siconsiderasolailtitole | oscions seguita da  corso  post
di studio piil elevato | \wiversitacin (master universitario i [I° fivella 50 puntl
posseduto) a diploma di specializzazlans} o abilitazione
profesaionale )
L TOTALE MAX ) 20
Carsi di formazione eon  superamento MAX
dellesame finale attinenti alle funzleni svolte n5p u"gupeérzfnm corse punti
di durata fino a 3 giorni 0 21 ore, R 14
Coral di formazions con  Buperamento . MAX
delfesame finale attinerti alls funzion svolis | 0% P”“gf“;rgfu”' OS% | ouni
FORMAZIONE di durata fino 2 & giomi o 36 ore B 16
Corsl di formazione con  superamento . MAX
CERTIFICATAE dell'esame finale attinertl alle furzlon] svolte 1 punto per cdni corso prntl
PERTINENTE (affeftuata | ' 0 fino & 10 giomi o 72 ore superato 20
L H H -
nellultimo quinguannio) Corsi ¢i formazions con  superamento 3 nunti per ol corso MAX
dellesame finale, altinenti alle  funzioni P 5':1 . rgtn punti
gvalte, fino a 20 gg. di durata o 144 ore i A0
Corsi o formazione  con  supersmsnto . . MAx
defesame e, atinen alle fundoni | 4 PUPREr OG0TS0 ) g
svalta, oltre & 20 g, di durata a 144 ore P -
TOTALE MAX 50
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aganzia moustria difesa

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Oggetto: Integrazione dell’accordo sulla distribuzione F.U.A. - Anno

2009.

Tl giorme 12 maggio 2010, presso la sede dell’Agenzia Tndusirie Difcsa, ha
avuto Tuogo linconiro ira ALD. e le OO.8S. appresso indicate per traitare

I'argomento in oggetto,

Al riguardo, e parti convengono di recepire 1'accordo che & stato sottoscritto il
24 marzo 2010 “CCNI per la distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione —
anno 20097, da Amministrazione Difcsa e O0.88 nazionali rappresentaiive che si

allega.

Roma, 12 maggio 2010

AGENATA INDUSTRIE DIFESA
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AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Distribuzione delle ulteriori visorse stahili pervenute al FUA della Difesa per
Ianno 2009,

Le parli concordane di rtecepire quanto sotlosctitto in data 8 lughie 2010 dall’ Amministrazions
Difesa e le 00,88, nazionali relativamente allo scioglimento della riserva di cui ali*arl.5 dell’ipotesi
di accotdo dell®11-12 maggio 2010 che prevede, in base al personale comungue in setvizio al 19
gennaio 2009 presso 1" Agenzia Tndnstiie Difssa, un ineremento delle risorse previste per i1 Fondo
Unico di Sede dall’anno 2009 di € 661,199,00=,
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